La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis

' L Recrute: e
u- Un(e) responsable d’équipe collecte (H/F) y \

COMMUNAUTE . « o . V4 .

D'AGGLOMERATION Cadre d’emplois des adjoints techniques - Catégorie C ! A

SOPHIA ANTIPOLIS env'ir Faisons une fleur
a nBtre environnement.

Sous la responsabilité directe du responsable d'unité, vous aurez en charge I'organisation et le contréle de l'activité
des agents de I'équipe de collecte, ainsi que l'optimisation des tournées de collecte. Vous vérifierez le bon
fonctionnement des matériels et du parc roulant, et veillerez au quotidien au respect des régles d’hygiéne et de
sécurité de votre équipe en votre qualité de manager de proximité.

MISSIONS

Activités principales :

e Organisation, coordination et suivi des tournées de collecte.

e Controler I'entretien du parc roulant et des matériels.

e Alerter sur les réparations et les controles techniques a réaliser.

e Participation a la gestion des ressources humaines : évaluation, autorisations d’absence, organisation du
travail, etc.

¢ Animation et encadrement des agents de collecte et des chauffeurs.

e Gestion de 'activité et des équipements.

e Gestion des relations aux usagers et aux services opérationnels.

Activités spécifiques:
e Optimiser les circuits de collecte et analyser les données d’activités.

PROFIL

e Connaissances des filieres de collecte et des outils de pilotage opérationnel des activités.
e Sens du service public.

COMPETENCES

e Capacités d'animation et de pilotage d’'une équipe a effectif variable.
e Capacités relationnelles développées : relations permanentes avec les usagers, les prestataires, les partenaires
internes ou externes, ....

Lieu de travail : Centre technique des déchets de Vallauris

Horaires de travail : 37 heures hebdomadaires, du mardi au samedi matin de 4h30 a 12h30 (11h15 le vendredi et
11h45 le samedi). Horaires variables en fonction des obligations de service public.

Contraintes particuliéres : Travail possible les dimanches et jours fériés ou en dehors des heures de travail établies.

Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) jusqu’au 20/08/2018 a |'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis

Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, route des Crétes-BP 43

06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou par mail : drh@agglo-casa.fr



mailto:drh@agglo-casa.fr

