
 
 

 

 

L’an deux mil quinze, le trois décembre, le Conseil Municipal de la Commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, après 

convocation légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur DAUNIS Marc, Sénateur-Maire 

 

Étaient présents : DAUNIS Marc, ETORE Christophe, BONNEAU Martine, 

VIGNOLO Betty, SAVORNIN Richard, DERONT BOURDIN Gautier, 

LANCHARRO Marie-José, BARADEL André-Daniel, MEULIEN Jean-Paul, 

VIVARELLI Philippe, BORIES Camille, SIMON Eric, DEBORDE Elisabeth, 

BOSSARD Frédéric, SANTOS Xavier, ROUGELIN Alexandra, DALMAS Fabien, 

DENISE Charlène, VALENTI Anaïs, KAÇA Afrim, FERNANDEZ Patrick, 

DAL MORO Christian, HOSKIN Marie-Pierre, MEBAREK Yamina, 

BEGLIA Florence. 

 

Procurations : PEACOCK Valérie à ETORE Christophe, LASSOUED Bouchra à 

DERONT BOURDIN Gautier, KHALDI Philippe à LANCHARRO Marie-José, 

SELOSSE Sandrine à SIMON Eric, BENTRAD Samira à VIGNOLO Betty, 

FOISSAC Elodie à BONNEAU Martine, CHARLOT VALDIEU Catherine à 

HOSKIN Marie-Pierre. 

 

Absent : MARZINIAK Yannick 

 

Madame VALENTI Anaïs est désignée secrétaire de séance. 

 

 

La loi du 5 juillet 2010 relative à la rénovation du dialogue social, complétée par un 

décret en Conseil d’Etat du 29 juin 2010 avait introduit l’expérimentation de 

l’entretien professionnel afin d’apprécier la valeur professionnelle des fonctionnaires 

en lieu et place de la notation. 

 

La loi du 27 janvier 2014 de modernisation de l’action publique territoriale et 

d’affirmation des métropoles et le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014, relatif à 

l’appréciation professionnelle des fonctionnaires territoriaux fixent les conditions de 

l’entretien professionnel et abrogent définitivement le principe de la notation des 

fonctionnaires. 

 

La commune de Valbonne avait opté, depuis de nombreuses années, pour un système 

de complémentarité intégrant l’exercice managérial de l’entretien professionnel 

annuel doublé de la notation. 

 

En application des prescriptions légales, il y a désormais lieu de supprimer la notation 

annuelle et un travail partenarial a été engagé autour de l’entretien professionnel afin 

d’en faire un outil de partage de la fonction RH avec les évaluateurs, animer le 

dialogue hiérarchique dans chaque service, réguler les conflits et contribuer à la 

reconnaissance du travail des agents. 

 

L'entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct et donne lieu à 

l'établissement d'un compte-rendu qui comporte une appréciation générale littérale 

exprimant la valeur professionnelle de l’agent au regard de critères qui sont fonction 

de la nature des missions qui lui sont confiées et du niveau de responsabilité assumé. 

Ces critères portent notamment sur : 

- Les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ; 

- Les compétences professionnelles et techniques ; 

- Les qualités relationnelles ; 

- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, à exercer des 

fonctions d’un niveau supérieur. 
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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS  
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N° 8523 
 

 

NOMBRE 

 

 

de conseillers en exercice 

 

33 
 

de présents 

 

25 
 

de votants 
 

32 
 

 

OBJET 

  

 

Mise en œuvre de l’entretien 

professionnel 

 
  

 

 

VOTES 

 

Pour 
 

32 

 

 

Contre 

 

 

 

 

 

Abstention 

 

  

 

 

 

 
 



 
 

Conformément à l’article 4 du décret du 16 décembre 2014, le Comité technique a été saisi pour avis, en séance du 20 novembre 

2015, afin de statuer sur ces critères et la mise en œuvre de l’entretien professionnel à compter de l’exercice 2015.  

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le Conseil : 

 

 

- DECIDE de mettre en place l’entretien professionnel pour l’ensemble du personnel de la collectivité, fonctionnaires titulaires 

et agents non titulaires de droit public sur des emplois permanents, à compter de l’exercice 2015.  

 

 

 

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS. 

 

 
Le Sénateur-Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à la porte de la Mairie le 04 décembre 2015 et que la 

convocation du Conseil a été faite le 27 novembre 2015. La présente délibération a été affichée le 14 décembre 2015 et sera publiée au recueil des 
actes administratifs de la Commune. 

Valbonne Sophia Antipolis, le 14 décembre 2015 

Le Sénateur-Maire, 

 


