
 
 

 
 

L’an deux mil seize, le vingt-neuf juin, le Conseil Municipal de la commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, après 

convocation légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur DAUNIS Marc, Sénateur-Maire 

 

Étaient présents : DAUNIS Marc, ETORE Christophe, BONNEAU Martine, 

VIGNOLO Betty, SAVORNIN Richard, DERONT-BOURDIN Gautier, 

LANCHARRO Marie-José, MARZINIAK Yannick, LASSOUED Bouchra, 

BARADEL André-Daniel, MEULIEN Jean-Paul, KHALDI Philippe, VIVARELLI 

Philippe, BORIES Camille, SIMON Éric, DEBORDE Élisabeth, SANTOS Xavier, 

ROUGELIN Alexandra, SELOSSE Sandrine, DENISE Charlène, FOISSAC Elodie, 

CHARLOT VALDIEU Catherine, KAÇA Afrim, FERNANDEZ Patrick, 

DAL MORO Christian, MEBAREK Yamina, BEGLIA Florence. 

 

Procurations : PEACOCK Valérie à DERONT-BOURDIN Gautier, BOSSARD 

Frédéric à LANCHARRO Marie-José, DALMAS Fabien à BONNEAU Martine, 

BENTRAD Samira à SAVORNIN Richard, VALENTI Anaïs à ETORE Christophe, 

HOSKIN Marie-Pierre à CHARLOT VALDIEU Catherine. 

 

Madame FOISSAC Elodie est désignée secrétaire de séance. 

 
Dès 2013, la collectivité s’est engagée dans la mise en œuvre du dispositif de l’emploi 

en faveur des jeunes âgés de 16 à 25 ans. 

A ce titre, ce sont 20 emplois d’avenir qui ont été créés et accueillis dans les secteurs 

professionnels variés de la collectivité afin de pouvoir offrir des expériences 

professionnelles qualifiantes, soutenues par de larges efforts en matière de formation. 

 

Ce dispositif a nécessité un important accompagnement tutoriel afin de favoriser 

l’intégration professionnelle de ces jeunes, tant sur l’aspect de la transmission des 

savoirs que sur celui de l’acquisition des fonctionnements propres à l’environnement 

territorial et des valeurs attachées au service public.  

 

Face au défi majeur que constitue l’accès à l’emploi des jeunes et forte de la réussite 

du dispositif Emplois d’Avenir 2013-2016, la collectivité souhaite le reconduire pour 

une nouvelle période de 3 ans, en offrant, dès 2016, à 15 nouveaux jeunes le tremplin 

nécessaire à un avenir professionnel pérenne. 

 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Commune. 

 

Ce rapport a été soumis pour information aux membres du Comité Technique lors de 

sa séance du 27 juin 2016. 

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le conseil :  

 

- RECONDUIT le dispositif Emplois d’Avenir pour une nouvelle période de 

3 ans ; 

 

- DÉCIDE de créer 15 postes dans le cadre des emplois d’avenir à temps 

complet, rémunérés au SMIC, pour des contrats de 12 mois, renouvelables 

deux fois ; 

 

- AUTORISE Monsieur le Sénateur-Maire ou son représentant à signer tout 

document nécessaire à sa mise en œuvre. 

 

 

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.  

 
Le Sénateur-Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à 
la porte de la Mairie le 1er juillet 2016 et que la convocation du Conseil a été faite le 23 juin 2016. 

La présente délibération a été affichée le 11 juillet 2016 et sera publiée au recueil des actes 

administratifs de la Commune. 
Valbonne Sophia Antipolis, le 11 juillet 2016 

Le Sénateur-Maire, 
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NOMBRE 

 

 

de conseillers en exercice 

 

33 
 

de présents 

 

27 
 

de votants 
 

33 
 

 

OBJET 

Dispositif 2016 en faveur de l’emploi des 

jeunes  

Reconduction du dispositif Emplois 

d’Avenir  

Campagne 2016-2019 

 

 

 

VOTES 

 

Pour 

 

33 
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