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VILLE DE VALBONNE SOPHIA AMTIPOLIS

DEPARTEMENT DES
ALPES MARITIMES

ARRONDISSEMENT DE GRASSE

CANTON DE VALBONNE

N° 8633
NOMBRE
de conseillers en exercice 33
de présents 27
de votants 33
OBJET

Création d’un poste de chargé de mission
eau et assainissement

VOTES

Pour 33

Contre

Abstention

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DU MERCREDI 29 JUIN 2016

L’an deux mil seize, le vingt-neuf juin, le Conseil Municipal de la commune de
Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de :

Monsieur DAUNIS Marc, Sénateur-Maire

Etaient présents : DAUNIS Marc, ETORE Christophe, BONNEAU Martine,
VIGNOLO Betty, SAVORNIN Richard, DERONT-BOURDIN Gautier,
LANCHARRO Marie-José, MARZINIAK Yannick, LASSOUED Bouchra,
BARADEL André-Daniel, MEULIEN Jean-Paul, KHALDI Philippe, VIVARELLI
Philippe, BORIES Camille, SIMON Eric, DEBORDE Elisabeth, SANTOS Xavier,
ROUGELIN Alexandra, SELOSSE Sandrine, DENISE Charléne, FOISSAC Elodie,
CHARLOT VALDIEU Catherine, KACA Afrim, FERNANDEZ Patrick,
DAL MORO Christian, MEBAREK Yamina, BEGLIA Florence.

Procurations : PEACOCK Valérie a DERONT-BOURDIN Gautier, BOSSARD
Frédéric a LANCHARRO Marie-José, DALMAS Fabien a BONNEAU Martine,
BENTRAD Samira a SAVORNIN Richard, VALENTI Anais & ETORE Christophe,
HOSKIN Marie-Pierre a CHARLOT VALDIEU Catherine.

Madame FOISSAC Elodie est désignée secrétaire de séance.

En 1985, la Commune a souhaité confier & un délégataire la gestion du service de
distribution d’eau potable.

La Délégation de Service Public auprés du fermier, la Lyonnaise des Eaux, parviendra
a échéance le 31 décembre 2017.

Aussi, afin d’accompagner la fin de la Délégation de Service Public, il y a lieu de
procéder au recrutement d’un chargé de mission dont les principales fonctions seront
de procéder a un état des lieux sur I’ensemble des réseaux d’eau et d’assainissement,
d’assurer le suivi et I’accompagnement des travaux de rénovation indispensables dans
la perspective du transfert des services Eau et Assainissement a 1’intercommunalité
prévu par la loi NOTRe a horizon 2020.

S’agissant d’un besoin conjoncturel et non d’une mission pérenne requérant des
compétences extrémement pointues, la collectivité se réserve la possibilité de recruter
un agent sous contrat a durée déterminée d’une durée maximale de 3 ans, au titre de
I’article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984.

Le Conseil Municipal propose ainsi la création d’un emploi de chargé de mission eau et
assainissement relevant du niveau de la catégorie B de la filiere technique, sur les
grades de technicien et de technicien principal.

Ce rapport a été soumis pour information aux membres du Comité technique lors de sa
séance du 27 juin 2016.
Les crédits sont inscrits sur les budgets annexes Eau et Assainissement.

Apres avoir entendu ’exposé et en avoir délibéré, le Conseil :

- MODIFIE le tableau des emplois en ouvrant le recrutement d’un chargé de
mission eau et assainissement, en créant un poste au grade de technicien et
un poste au grade de technicien principal ;

- AUTORISE Monsieur le Sénateur-Maire ou son représentant a signer tout
document nécessaire a sa mise en ceuvre.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Le Sénateur-Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché a
la porte de la Mairie le 1% juillet 2016 et que la convocation du Conseil a été faite le 23 juin 2016.
La présente délibération a été affichée le 11 juillet 2016 et sera publiée au recueil des actes
administratifs de la Commune.

Valbonne Sophia Antipolis, le 11 juillet 2016

Le Sénateur-Maire,



