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VILLE DE VALBONNE SOPHIA AMTIPOLIS

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

DU MERCREDI 29 JUIN 2016

L’an deux mil seize, le vingt-neuf juin, le Conseil Municipal de la commune de Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au
lieu habituel de ses séances, apres convocation légale, sous la présidence de :

DEPARTEMENT DES
ALPES MARITIMES

ARRONDISSEMENT DE GRASSE

CANTON DE VALBONNE

N° 8634

NOMBRE

de conseillers en exercice
de présents

de votants

33

27

33

OBJET

Modification du tableau des Emplois

Ajustements du 2°™ semestre 2016

VOTES

Pour 33

Contre

Abstention

Monsieur DAUNIS Marc, Sénateur-Maire

Etaient présents : DAUNIS Marc, ETORE Christophe, BONNEAU Martine,
VIGNOLO Betty, SAVORNIN Richard, DERONT-BOURDIN Gautier,
LANCHARRO Marie-José, MARZINIAK Yannick, LASSOUED Bouchra,
BARADEL André-Daniel, MEULIEN Jean-Paul, KHALDI Philippe, VIVARELLI
Philippe, BORIES Camille, SIMON Eric, DEBORDE Elisabeth, SANTOS Xavier,
ROUGELIN Alexandra, SELOSSE Sandrine, DENISE Charléne, FOISSAC Elodie,
CHARLOT VALDIEU Catherine, KACA Afrim, FERNANDEZ Patrick,
DAL MORO Christian, MEBAREK Yamina, BEGLIA Florence.

Procurations : PEACOCK Valérie a DERONT-BOURDIN Gautier, BOSSARD
Frédéric a LANCHARRO Marie-José, DALMAS Fabien a BONNEAU Martine,
BENTRAD Samira a SAVORNIN Richard, VALENTI Anais a ETORE Christophe,
HOSKIN Marie-Pierre a CHARLOT VALDIEU Catherine.

Madame FOISSAC Elodie est désignée secrétaire de séance.

L’actualisation du tableau des emplois s’impose au regard des avancements de grades
et des promotions internes organisés au titre de 1’année 2016, ainsi que pour le
remplacement d’agents partis a la retraite, pour lesquels il est nécessaire d’ouvrir les
recrutements sur plusieurs grades.

Dans le prolongement de réussites a concours et examens professionnels, il est
également nécessaire de créer les grades correspondants afin de pouvoir nommer les
agents lauréats.

De plus, dans le cadre de la prochaine rentrée du Conservatoire a Rayonnement
Communal, des ajustements sont a prévoir dans la ventilation des heures de cours
selon les différentes disciplines, dans le respect du volume global des heures
d’enseignement dispensé (310 heures) et des priorités communales (interventions en
milieu scolaire et pratiques collectives).

Enfin, dans le but de réduire la précarité d’emploi de certains agents intervenant sur
les temps d’animation a temps non complet a 50% et 65%, il est proposé d’augmenter
cette quotité a 75% et 80%. Ce volume horaire supplémentaire annualisé sera
redéployé sur les temps extra scolaires.

En conséquence, il convient de fermer les postes budgétaires non occupés afin
d’obtenir un tableau des emplois au plus prés de la réalité.

Les crédits nécessaires sont prévus au budget de la Commune.

Ce rapport est soumis pour avis aux membres du Comité technique, en séance du
27 juin 2016.

Aprés avoir entendu 1’exposé et en avoir délibéré, le Conseil :

- MODIFIE le tableau des emplois comme suit :
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VILLE DE VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS

CREATIONS DE POSTES

Postes créés au 1° juillet 2016 Temps de travail Cat. Filiere
) TC S
1 poste de rédacteur B Administrative
2 postes de rédacteur principal de 2°™ classe TC B Administrative
1 poste d’animateur principal de 2°™ classe T B Animation
1 poste d’éducateur de Jeunes Enfants TC B Sanitaire et sociale
5 . ) . . . . . eme
léggste d as\smtant d’enseignement artistique principal de TNC 11/20 B Culturelle
27" classe a temps
Postes créés au 1° juillet 2016 Temps de travail Cat. Filiere
1 poste d’éducateur des APS principal 2°™ classe Tc B Sportive
2 postes de technicien principal de 2°™ classe Tc B Technique
3 postes d’adjoint administratif de 1% classe T C Administrative
1 poste d’adjoint d’animation principal de 1° classe Tc C Animation
1 poste d’agent social principal de 1% classe TC C Sociale
1 poste d’ATSEM principal de 2°™ classe T C Sanitaire et sociale
eme
1 poste d’ATSEM principal de 2éme classe TNC 25/35 C Sanitaire et sociale
. Y o I éme
2 postes d’auxiliaire de puériculture principale de 2 TC c Sanitaire et sociale
classe
s - . TC .
1 poste d’agent de maitrise principal C Technique
3 postes d’adjoint technique principal de 2°™ classe T C Technique
Postes créés au 1°" ao(it 2016 Temps de travail Cat. Filiere
eme
5 adjoints d’animation a 75% TNC 26.25/35 C Animation
eme
4 adjoints d’animation a 80% TNC 28/35 C Animation
Postes créés au 1°" septembre 2016 Temps de travail Cat. Filiere
1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de TNC 8/20°™
A \ B Culturelle
2eme classe a temps non complet
1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de TNC 9/20°™
eme 5 B Culturelle
2°™ classe a temps non complet
1 \poste d’assistant d’enseignement artistique principal de B Culturelle
2éme classe TC
) . ) . . . . . eme
lxposte d’assistant d’enseignement artistique principal de TNC 15/20 B Culturelle
2éme classe
B T - ] éme
1 poste d’auxiliaire de puériculture principale de 2 TC c Sanitaire et sociale
classe
Postes créés au 1°" octobre 2016 Temps de travail Cat. Filiere
— — — e
1 poste d’auxiliaire de puériculture principale de 2 TC c Sanitaire et sociale
classe
Postes créés au 1°" novembre 2016 Temps de travail Cat. Filiere
7 postes d’adjoint administratif principal de 2°™ classe T C Administratif
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VILLE DE VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS

SUPPRESSIONS DE POSTES

Postes supprimés au 15 juillet 2016 Temps de travail Cat. Filiere
2 postes de rédacteur TC B Administrative
4 postes d’adjoint administratif de 2°™ classe T C Administrative
- TC o
1 poste d’animateur B Animation
1 poste d’ATSEM principal de 1% classe T C Sanitaire et sociale
e . TC .
2 postes d’ingénieur A Technique
eme
1 poste d’assistant d’enseignement artistique TNC 11720 B Culturelle
iy TC .
1 poste d’éducateur des APS B Sportive
. TC .
2 postes de techniciens B Technique
B : sl éme TC H
1 poste d’agent social principal de 2™ classe C Sociale
N eme
1 poste d’ATSEM 1°° classe TNC 25/35 C Sanitaire et sociale
1 poste d’auxiliaire de puér. princip.1%® cl. T C Sanitaire et sociale
1 poste d’auxiliaire de puériculture de 1% classe T C Sanitaire et sociale
) s TC .
2 postes d’agent de maitrise C Technique
3 postes d’adjoint technique de 1% classe T C Technique
Postes supprimés au 1*" septembre 2016 Temps de travail Cat. Filiere
eme
7 postes d’adjoint d’animation a 50% TNC 17.50/35 C Animation
eme
2 postes d’adjoint d’animation a 65% TNC 22.75/35 Cc Animation
b 4 TC - - -
1 poste d’attaché A Administrative
N eme
1 poste d’assist. enseign. artist. princip.2°™ cl. TNC 7/20 Culturelle
1 poste d’assist. enseign. artist. princip.2°™ cl. TNC 6/20éme Culturelle
N eme
1 poste d’assist. enseign. artist. princip.2°™ cl. TNC 17/20 B Culturelle
N eme
1 poste d’assist. enseign. artist. princip.2°™ cl. TNC 13/20 B Culturelle
1 poste d’auxiliaire de puériculture de 1%° classe T C Sanitaire et sociale
Postes supprimés au 1°" octobre 2016 Temps de travail Cat. Filiere
1 poste d’auxiliaire de puériculture de 1°° classe T C Sanitaire et sociale
1 poste d’adjoint d’animation de 1°° classe T C Animation
Postes supprimés au 1°" novembre 2016 Temps de travail Cat. Filiere
7 postes d’adjoint administratifs de 1% classe Tc C Administrative

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.
Le Sénateur-Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché a la porte de la Mairie le 1% juillet 2016 et que la
convocation du Conseil a été faite le 23 juin 2016. La présente délibération a été affichée le 11 juillet 2016 et sera publiée au recueil des actes

administratifs de la Commune.
Valbonne Sophia Antipolis, le 11 juillet 2016
Le Sénateur-Maire,




