
 
 

 
 

L’an deux mil dix-neuf, le vingt-sept juin, le Conseil Municipal de la commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, après 

convocation légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur ETORÉ Christophe, Maire 

 

Étaient présents : ETORÉ Christophe, BONNEAU Martine, VIGNOLO Betty, 

SAVORNIN Richard, DERONT-BOURDIN Gautier, LANCHARRO Marie-José, 

SIMON Eric, ROUGELIN Alexandra, MEULIEN Jean-Paul, DAUNIS Marc, 

VIVARELLI Philippe, PEACOCK Valérie, BORIES Camille, DEBORDE Elisabeth, 

SANTOS Xavier, SELOSSE Sandrine, DALMAS Fabien, PATTIN Sébastien, 

CHARLOT VALDIEU Catherine, FERNANDEZ Patrick, HOSKIN Marie-Pierre. 

 

Procurations : LASSOUED Bouchra à DERONT-BOURDIN Gautier, BARADEL 

André-Daniel à SANTOS Xavier, KHALDI Philippe à VIVARELLI Philippe, 

BOSSARD Frédéric à ETORÉ Christophe, BENTRAD Samira à LANCHARRO 

Marie-José, DENISE Charlène à BORIES Camille, VALENTI Anaïs à BONNEAU 

Martine, FOISSAC Elodie à DAUNIS Marc, DAL MORO Christian à FERNANDEZ 

Patrick. 

 

Absents : KAÇA Afrim, MEBAREK Yamina, BEGLIA Florence. 

 

Monsieur DERONT-BOURDIN Gautier a été désigné secrétaire de séance. 

 

 

Par délibération du 9 mars 2009, le Conseil Municipal avait approuvé les termes du 

contrat de travail type des assistantes maternelles ainsi que les taux des différentes 

indemnités servant de base à leur rémunération. 

 

Le 16 juin 2014, les membres du comité technique paritaire avaient été informés des 

ajustements non substantiels du contrat de travail type des assistantes maternelles 

suivants :  

 

- le dépannage générant l’accueil d’un enfant supplémentaire par rapport au 

nombre d’enfants accueillis habituellement avait été fixé à 26,13 € par enfant 

et par jour d’accueil, 

- en cas d’absence d’enfant(s), les assistantes maternelles pourront soit être 

positionnées en congés annuels ou ARTT soit être redéployées vers une autre 

structure Petite Enfance en tenant compte de l’éloignement géographique 

depuis le domicile. 

 

Après une étude comparative auprès des collectivités voisines des conditions d’emploi 

et de rémunération des assistantes maternelles, il apparaît nécessaire de faire évoluer 

les dispositions ci-dessus rappelées. Cette actualisation est le fruit d’un travail 

collaboratif avec les assistantes maternelles, leurs responsables hiérarchiques, la 

direction des ressources humaines et les représentants du personnel. 

 

Les taux des différentes indemnités versées aux assistant(e)s maternel(le)s proposés 

sont les suivants, à compter du 1er août 2019 :  

 

.../... 

  

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS  

 

DU CONSEIL MUNICIPAL 
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NOMBRE 

 

 

de conseillers en exercice 

 

33 
 

de présents 

 

21 
 

de votants 
 

30 
 

 

OBJET 
 

Assistant(e)s maternel(le)s  

Evolution du statut 

 

 

 
  

 

 

VOTES 

 

Pour 
 

30 

 

 

Contre 

  

 

Abstention 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Indemnité de garde d’enfant Mensualisation : 

 1 918,62 € brut mensuel pour 3 enfants, soit un taux horaire  

de 9,69 € 

 1 279,08 € brut mensuel pour 2 enfants, soit un taux horaire  

de 6,46 € 

 639,54 € brut mensuel pour 1 enfant, soit un taux horaire  

de 3,23 € 

Indemnité horaire > 45h hebdo  0,110 SMIC horaire brut de la 46e à la 50e heure 

 0,561 SMIC horaire brut à partir de la 51e heure 

Indemnité enfant handicapé 0,140 SMIC horaire brut 

Indemnité absence de l’enfant Maintien intégral de l’indemnité de garde d’enfant pendant 1 mois, puis 0,150 SMIC 

au-delà 

Indemnité attente de l’enfant Maintien intégral de l’indemnité de garde d’enfant pendant 1 mois, puis 0,210 SMIC 

pendant 3 mois 

Indemnité pour suspension d’agrément 33 fois le SMIC (montant du salaire horaire minimum de croissance par mois) pendant 

4 mois 

Indemnité d’entretien et de nourriture  Indemnité d’entretien : 0,346 SMIC horaire brut par jour d’accueil 

 Indemnité de nourriture (repas + goûter) : 0,700 SMIC horaire brut / enfant 

Indemnité accueil un enfant 

supplémentaire 

29,07 € pour un jour 

 

 

Les crédits nécessaires sont prévus au budget de la Commune. 

 

Cette délibération a été présentée pour avis aux membres du Comité Technique en séance du 5 juin 2019. 

 

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le Conseil : 

 

- ATTRIBUE les indemnités aux taux ci-dessus indiqués, à compter du 1er août 2019 ; 

 

- ADOPTE le tableau récapitulatif de l’ensemble des indemnités allouées ci-dessus ;  

 

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant à signer tout document nécessaire à la mise en œuvre de ces 

dispositions.  

 
FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS. 

 
Le Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à la porte de la Mairie le 1er juillet 2019 et que la convocation 

du Conseil a été faite le 21 juin 2019. La présente délibération a été affichée le 5 juillet 2019 et sera publiée au recueil des actes administratifs de la 

Commune. 
Valbonne Sophia Antipolis, le 5 juillet 2019 

Le Maire, 

 

 


