
 
 

 

 

L’an deux mil dix-neuf, le vingt-sept juin, le Conseil Municipal de la commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, après 

convocation légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur ETORÉ Christophe, Maire 

 

Étaient présents : ETORÉ Christophe, BONNEAU Martine, VIGNOLO Betty, 

SAVORNIN Richard, DERONT-BOURDIN Gautier, LANCHARRO Marie-José, 

SIMON Eric, ROUGELIN Alexandra, MEULIEN Jean-Paul, DAUNIS Marc, 

VIVARELLI Philippe, PEACOCK Valérie, BORIES Camille, DEBORDE Elisabeth, 

SANTOS Xavier, SELOSSE Sandrine, DALMAS Fabien, PATTIN Sébastien, 

CHARLOT VALDIEU Catherine, FERNANDEZ Patrick, HOSKIN Marie-Pierre. 

 

Procurations : LASSOUED Bouchra à DERONT-BOURDIN Gautier, BARADEL 

André-Daniel à SANTOS Xavier, KHALDI Philippe à VIVARELLI Philippe, 

BOSSARD Frédéric à ETORÉ Christophe, BENTRAD Samira à LANCHARRO 

Marie-José, DENISE Charlène à BORIES Camille, VALENTI Anaïs à BONNEAU 

Martine, FOISSAC Elodie à DAUNIS Marc, DAL MORO Christian à FERNANDEZ 

Patrick. 

 

Absents : KAÇA Afrim, MEBAREK Yamina, BEGLIA Florence. 

 

Monsieur DERONT-BOURDIN Gautier a été désigné secrétaire de séance. 

 

 

Le régime indemnitaire se définit comme un complément de rémunération. Les 

avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractère facultatif, qui 

découle de l’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 et du décret n° 91-875 du 

6 septembre 1991. Les primes et indemnités sont instituées par un texte législatif ou 

réglementaire (principe de légalité). Elles sont versées dans la limite des montants 

versés aux agents de l'Etat (principe de parité). 

 

Le RIFSEEP comprend deux parts : 

 

o l’IFSE, Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise, est une part 

fixe déterminée en appréciant la place au sein de l’organigramme et les 

spécificités de la fiche de poste, 

 

o le CI, Complément Indemnitaire, est une part facultative et variable fixée 

au regard des critères d’évaluation établis pour l’entretien professionnel. 

 

Par délibération n° 8823 du Conseil Municipal du 29 juin 2017, la Collectivité a 

actualisé le régime indemnitaire en mettant en place le RIFSEEP (régime indemnitaire 

pour les fonctionnaires de l’Etat tenant compte des fonctions, des sujétions, de 

l’expertise et de l’engagement professionnel) à compter du 1er juillet 2017. 

 

Considérant la mise à jour des textes réglementaires permettant d’ajuster 

progressivement le RIFSEEP aux divers cadres d’emplois il convient de mettre à 

niveau l’IFSE des Agents de Maîtrise afin de l’aligner sur le plafond maximum 

autorisé à celui des Adjoints Techniques. 

 

.../... 

 

  

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS  

 

DU CONSEIL MUNICIPAL 

 

DU JEUDI 27 JUIN 2019 

 

DEPARTEMENT DES 

ALPES MARITIMES 

 

ARRONDISSEMENT DE GRASSE 

 

CANTON DE VALBONNE 

 

 

N° 9207 
 

 

NOMBRE 

 

 

de conseillers en exercice 

 

33 
 

de présents 
 

21 
 

de votants 
 

30 
 

 

OBJET 

 

RIFSEEP 

 

Mise à jour n° 3  

 

Cadre d’emplois des agents de maîtrise 

 

 

 
  

 

 

VOTES 

 

Pour 
 

30 

 

 

Contre 

  

 

Abstention 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour la catégorie 

C 

I.F.S.E. Montants 

annuels 

Plafonds annuels 

maxi réglementaires 

Cadres d'emplois 
Groupe de 

fonctions 
Fonctions 

Montant 

Mini 

Montant 

maxi 

  

Agents de Maîtrise C2 

Agent d’entretien de 

l’équipement sportif   

240€ 4 800 € 

Agent de l’entretien des 

espaces verts  

Agent de magasinage 

Agent de la logistique 

Agent funéraire 

Agent technique du bâtiment 

 

 

Les crédits nécessaires sont prévus au budget de la Commune. La présente délibération a été soumise pour avis aux membres du 

Comité Technique lors de la séance du  5 juin 2019. 

 

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le Conseil : 

 

- ACTUALISE le régime indemnitaire instauré dans la collectivité tel que défini ci-dessus ; 

 

- APPROUVE les montants et les modalités d’attribution du régime indemnitaire ; 

 

- AUTORISE Monsieur le Maire à signer tout document nécessaire à la mise en œuvre de ce dispositif.  

 

 

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS. 

 

 
Le Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à la porte de la Mairie le 1er juillet 2019 et que la convocation 
du Conseil a été faite le 21 juin 2019. La présente délibération a été affichée le 5 juillet 2019 et sera publiée au recueil des actes administratifs de la 

Commune. 

Valbonne Sophia Antipolis, le 5 juillet 2019 
Le Maire, 

 


