
 
 

 
 

L’an deux mil dix-neuf, le douze décembre, le Conseil Municipal de la commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, après 

convocation légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur ETORÉ Christophe, Maire 

 

Étaient présents : ETORÉ Christophe, BONNEAU Martine, VIGNOLO Betty, 

SAVORNIN Richard, DERONT-BOURDIN Gautier, LANCHARRO Marie-José, 

LASSOUED Bouchra, SIMON Eric, ROUGELIN Alexandra, MEULIEN Jean-Paul, 

DAUNIS Marc, PEACOCK Valérie, BORIES Camille, DEBORDE Elisabeth, 

BOSSARD Frédéric, SANTOS Xavier, DALMAS Fabien, DENISE Charlène, 

FOISSAC Elodie, PATTIN Sébastien, JANNAUD Sonia, CHARLOT VALDIEU 

Catherine, KAÇA Afrim, FERNANDEZ Patrick, DAL MORO Christian, MEBAREK 

Yamina, BEGLIA Florence. 

 

Procurations : BARADEL André-Daniel à SANTOS Xavier, VIVARELLI Philippe à 

SAVORNIN Richard, SELOSSE Sandrine à DALMAS Fabien, BENTRAD Samira à 

DAUNIS Marc, VALENTI Anaïs à MEULIEN Jean-Paul, HOSKIN Marie-Pierre à 

DEBORDE Elisabeth. 

 

Madame FOISSAC Elodie a été désignée secrétaire de séance. 

 

Dans le cadre de son projet de Ville Numérique et en lien avec son choix d’investir 

largement sur l’éducation et la formation, la commune de Valbonne a tissé un 

partenariat avec l’Education nationale, l’Université Côte d’Azur, EducAzur et les 

associations du territoire pour créer et animer un Pôle d’Excellence Numérique qui a 

été officialisé en septembre 2017. Un des enjeux est de proposer un parcours 

numérique cohérent de la maternelle à l’université en s’appuyant sur l’écosystème de 

Sophia Antipolis.  

 

Dès le démarrage du Pôle, la Commune a souhaité prendre des initiatives novatrices et 

structurantes afin de faciliter l’orientation vers les métiers du numérique fortement 

présents sur son territoire. Elle a notamment réuni Pôle Emploi et l’Université Côte 

d’Azur pour construire un projet de formation accessible sans qualification spécifique 

répondant aux besoins de recrutements des entreprises de la technopole.  

 

Le Campus des Métiers et des Qualifications du Numérique (porté par l’Université 

Côte d’Azur avec le soutien de la Commune) coordonne cette action en proposant aux 

demandeurs d’emploi une formation de « développeur informatique ». Aux côtés de 

Pôle Emploi, ce projet de formation a été rendu possible par la mobilisation de 

l’Opérateur de Compétences (OPCO) ATLAS-FAFIEC. Il bénéficie également du 

soutien financier de la Région Sud.  

 

De manière concrète, l'action conduite comprend deux dimensions : 

 

 une formation de vingt-six demandeurs d’emploi (58 % d’hommes et 42 % de 

femmes) sur un métier en tension, celui de « développeur informatique ». 

Ceux-ci ont été sélectionnés par Pôle Emploi après une importante phase de 

sourcing et de nombreuses réunions collectives. 

 un projet collectif expérimental visant à construire à partir des outils utilisés 

par Pôle Emploi, une plateforme de détection des aptitudes aux métiers du 

numérique. Ce travail se fera en partenariat avec l’Université Côte d’Azur via 

son Centre de Référence « Défi du Numérique ». La plateforme de détection 

des aptitudes se veut une solution alternative et complémentaire aux méthodes 

de recrutement classiques. Sa spécificité réside dans sa capacité à repérer des 

candidats qui ne seraient habituellement pas détectés selon les critères 

traditionnellement utilisés par les recruteurs. 

 

Afin d’accompagner cette action innovante sur le territoire communal, l’Université 

Côte d’Azur a sollicité la Commune pour la mise à disposition d’un site pouvant 

accueillir les sessions de formation pendant la durée du projet.  

 

La Commune dispose de locaux actuellement libres de toute occupation, situés dans 

l’enceinte du bâtiment A de l’ensemble immobilier désigné Centre Administratif, sis 

18 rue Frédéric Mistral qui sont susceptibles de répondre aux attentes de l’Université 

Côté d’Azur.  
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NOMBRE 

 

 

de conseillers en exercice 

 

33 
 

de présents 
 

27 
 

de votants 
 

33 
 

 

 

OBJET 
 

Mise à disposition d’un espace de travail 

au sein du Centre Administratif à 

l’Université Côte d’Azur –  

Formation de développeur informatique 

  

 

 

VOTES 

 

Pour 
 

33 

 

 

Contre 

  

 

Abstention 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Ces locaux, accessibles par le hall d’entrée du bâtiment A, se composent d’une salle de réunion au demi-étage d’une superficie de 

146 m² avec un coin cuisine et des sanitaires au rez-de-chaussée.  

 

Au regard de l’intérêt du projet et de la volonté de la Municipalité de favoriser l’accès aux emplois sur son territoire, il est proposé 

d’établir une convention de mise à disposition gratuite au profit de l’Université Côte d’Azur pour la période de janvier à mai 2020. 

 

Vu les dispositions des articles L.2211-1 et L.2221-1 du Code général de la propriété des personnes publiques relatifs à la gestion 

du domaine privé des collectivités, 

 

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le Conseil : 

 

- APPROUVE le principe de la mise à disposition des locaux ci-dessus mentionnés ; 

 

- APPROUVE le projet de convention ci-joint, 

 

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant à signer ladite convention ou tout autre document se rapportant à ce 

projet. 

 

 

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS. 

 

 
Le Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à la porte de la Mairie le 17 décembre 2019 et que la 

convocation du Conseil a été faite le 6 décembre 2019. La présente délibération a été affichée le 19 décembre 2019 et sera notifiée. 
Valbonne Sophia Antipolis, le 19 décembre 2019 

Le Maire, 

 


