VILLE DE VALBONMNE SOPHIA ANTIPOLIS

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU RELAIS PETITE ENFANCE

Validité a compter du 1¢ septembre 2022

/
4Oy DEPARTEMENT \ ')
N7 DES ALPES-MARITIMES VILLE DE VALBONNE SO’fI’IA ANTIPOLIS

www.valbonne.fr



PREAMBULE Lottt s e s s s b s as bt 3

PRESENTATION DU SERVICE PETITE ENFANCE........ccoivi i 3
2.1 Service adminISIEATIE ... ..o e e 3
2.2 Les établissements d’accueil collectifs ... 3
23 Relais Petite ENfANCe ..o s 4
PRESENTATION DU RELAIS PETITE ENFANCE (RPE).....cccciiniiiiiii s 5
3.1 La fonction de Panimatlice ... e s ere s s e 5
3.2 Les NOaires Q7 OUVEITUIE ...oovieiiieer s seei et e e e s ren et e seeeee e ee b sb et bbb e 5
OBIECTIFS ET MISSIONS DU RELAITS PETITE ENFANCE ..o 5
4.1 L2 INFOIMATION ..ot e bbb b e s 6
4,2 Un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles..........ccniininn. 6
PARTENARIATS oottt es st s bbbt s b b bbb s b b e b bbb n s 7
5.1 Partenariat inSHEUEONNE] ....cvvcverioe e e s 7
5.2 Partenariat ASSOCIALIT . ..ovvirieirrersiren e s e e e 7
LES TEMPS D’ ANIMATION L..oouiiiiiiniincrn et st shas s sss s s maess s b ansb s 7
6.1 Animations proposées (planning indicati{ susceptible de modifications).........coeecoeiiiiiiiiiiin 7
6.2 Objectifs et intéréts des temps d’animMAations.. ... s s 8

6.3 Le cadre éducatif des activités au sein du RPE (devoirs et obligations des participants) @................ 8

6.4 L’espace documentaire et les modalités de consultation ... 9

ROLES ET RESPONSABILITES DANS LES TEMPS D’ANIMATION ..o 9
7.1 Réle et responsabilités de I’animateur responsable du RPE ... 9
7.2 Réle et responsabilités des partiCiPants ... e e 10
7.3 Modalités d’inscription et déroulement des SEANCES ......cvviiviiiiinieiiee e Io
7.4 Devoirs et obligations des PartiCiPANTS ...t e e s il
7.5 Régles d’hygiéne et de SECUTTIE......coiiiiiiierce i e 11

APPLICATION DU REGLEMENT ...c.coiiiniiiiniiininnicnim i s s i s s sese s sssss e 12



1. PREAMBULE

Le présent réglement a pour objectif de présenter le fonctionnement et I’organisation du Relais
Petite Enfance et de définir les droits et les devoirs des utilisateurs de ce service. 1l s’applique a
toute personne fréquentant le Relais Petite Enfance.

2. PRESENTATION DU SERVICE PETITE ENFANCE

Le service Petite Enfance de Valbonne Sophia Antipolis est composé d’un service administratif, de
cing établissements d’accueil collectifs et un Relais Petite Enfance.

2.1 Service administratif
Adresse : Mairie de Valbonne — 1, place de I’Hotel de Ville — BP 109 - 06902 VALBONNE
Tél. : 04.93.12.32.16
MéL. : petite.enfance@ville-vailbonne.fr
Horaires d’ouverture : 8h30-12h30 et 13h30-17h du lundi au vendredi, sur rendez-vous (pré-
inscription ou autre démarche).

2.2 Les établissements d’accueil collectifs
L ensemble des établissements présentés ci-aprés propose un mode d’accueil régulier, occasionnel
ou d’urgence et bénéficie du concours d’un médecin, d’une référente médicale (infirmigre) et d’un
psychologue.

*

% Multi-accueil créche Garbejaire

Adresse : 84 avenue Pompidou

Tél. : 04 92 98 28 92

MB&L. : crechegarbejaire(@ville-valbonne.fr

Horaires d’ouverture : de 8h00 & 18h30 du lundi au vendredi

Date de ['autorisation d’ouverture et de fonctionner domnée par le Président du Conseil
Départemental : 30/12/1983

Date et capacité de I’avis donné par le Président du Conseil Départemental : 40 places au
01/09/2017.

Cet établissement est dédié aux enfants dgés de 10 semaines a 3 ans.

»,

<+ Multi-accueil halte-garderie Garbejaire

Adresse : 84 avenue Pompidou

Tél : 04 92 98 28 91

MEéL. : haltegarbejaire@ville-valbonne.fr

Horaires d’ouverture : de 8h a 17h30 les lundis, mardis, jeudis et vendredis ; de 8h00 & 12h00 les
mercredis (sans repas)

Date de Pautorisation d’ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 30/12/1983

Date et capacité de ’avis donné par le Président du Conseil Départemental: 20 places au
04/12/1987.

Cet établissement est dédié aux enfants ayant acquis la marche et jusqu’a 3 ans.



*

%+ Multi-accueil Ile Verte collectif et familial

Adresse : 2555 route de Biot

Tél. : 04 93 12 34 63 (structure collective) — 04 93 12 34 61 (structure familiale)

MEéL. : crecheileverte@ville-valbonne.fr (structure collective) - crechefamiliale(@ville-valbonne. fr
(structure familiale)

Horaires d’ouverture : de 8h00 a 18h30 du lundi au vendredi (accueil collectif) - de 7h a 19h du
lundi au vendredi (accueil familial).

Date de l’autorisation d’ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 05/04/2012

Date et capacité de I’avis donné par le Président du Conseil Départemental : 31 places en mode
collectif au 09/05/2000, 18 places en mode familial au 01/09/2017

Date de la fusion multi-accueil collectif et familial donné par le Président du Conseil
Départemental : au 05/04/2012

Cet établissement est dédié aux enfants agés de 10 semaines a 3 ans.

++ Jardin d’enfants

Adresse : 2555 route de Biot

Tél : 0493 12 34 64

MEéI : jardindenfants@ville-valbonne.fr

Horaires d’ouverture : de 8h a 18h du lundi au vendredi

Date de [’autorisation d’ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 21/04/2004

Date et capacité de I’avis donné par le Président du Conseil Départemental : 15 places au
30/06/2004.

Cet établissement est dédié aux enfants agés de 18 mois a 3 ans.

*

+* Multi-accueil halte-garderie Village

Adresse : La Vignasse - 173 route de Grasse

Tél : 0493 123479

MEéL. : haltevillage@ville-valbonne.fr

Horaires d’ouverture : de 8h00 a 18h les lundis, mardis, jeudis et vendredis; de 8h a 12h les
mercredis (sans repas)

Date de I’autorisation d’ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conselil
Départemental : 05/01/1983

Date et capacité de I’avis donné par le Président du Conseil Départemental : 20 places au
02/05/2018

Cet établissement offre un accueil organisé de la maniére suivante :
> Pour les enfants de 6 mois a 18 mois : accueil a temps partiel uniquement
> Pour les enfants de 18 mois a 3 ans : accueil a temps plein possible

2.3 Relais Petite Enfance
Adresse : 10 Traverse du barri

Tél. : 04 92 98 28 82

MEéL. : rpe@ville-valbonne.fr

Horaires d’ouverture — accueil du public : de 12h00 a 17h les lundis, mardis, mercredis. jeudis ; de
11h a 12h les vendredis




3. PRESENTATION DU RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Le RPE est un service municipal gratuit et neutre. C’est un lieu d’information, de rencontre et
d’écoute ouvert a tous : parents, assistants maternels et professionnels de la petite enfance. 1l est
placé sous la responsabilité¢ d’une Educatrice de Jeunes Enfants,

3.1 La fonction de I’animatrice
L’animatrice est garante du respect du cadre réglementaire. Elle est responsable de la qualité de

I’accueil des enfants, des assistants maternels et des familles dans les conditions définies par le
réglement de fonctionnement. Elle assure la gestion administrative et financiére du relais.

Elle a pour role d’améliorer I’information et 1’accompagnement des familles sur ’ensemble des
modes d’accueil ainsi que la qualité et la professionnalisation de I”accueil individuel.

3.2 Les horaires d’ouverture
Le RPE est ouvert tous les jours du lundi au vendredi :
Lundi : 8h30-17h
Mardi : 8h30-17h (8h30-12h30 / 13h30-18h30 une fois par mois)
Mercredi : 8h30-17h
Jeudi : 8h30-17h
Vendredi : 9h-12h30 (9h-12h une fois par mois)

Un planning d’animations est proposé (les jours et horaires ci-aprés sont susceptibles de

modifications) :

9h30-11h00
Eveil
9h30-11h30 9h30-11h30 Oh30-11h30 Sh30-11h30
psychomoteur :
Animations Eveil psychomoteur Animations Animations (dojo Ile Verte)
(RPE) {dojo Garbejaire) (RPE) (RPE) Ou
animation au
relais
12h00/17h00 12h00/17h00 12h00/17h00 12h00/17h00 =
(et 13h30/18h30 -
| fois par mois)
- permanence - accueil sur rendez- | - permanence - permanence
téléphonique vous téléphonique, téléphonique,
- accueil sans rendez- | - permanence - accueil sans rendez- | - accueil sans
vous téléphonique vous rendez-vous
- travail administratif | - travail administratif | - travail administratif | - travail administratif

4, OBJECTIFS ET MISSIONS DU RELAIS PETITE ENFANCE

Les missions des RPE s’inscrivent en complément des missions du Service Départemental de
Protection Maternelle et Infantile (SDPMI) en charge de Pagrément, de la forimation initiale et du
suivi des assistants maternels.

Le RPE est un lieu d’écoute, d’accompagnement, d’informatton et de professionnalisation destiné a
tous les assistants maternels agréés par le service de PMI du Conseil Départemental (ou en cours
d’agrément) et a toutes les familles.



Le RPE ne constitue pas un mode d’accueil. Il n’est pas non plus un service employeur ou de
contrdle des assistants maternels. Sa fréquentation par les parents et assistants maternels est libre et
entiérement gratuite.

C’est un lieu ressources, de rencontres et d’échanges au service des parents, des assistants maternels
et, le cas échéant, des professionnels de la garde d’enfant & domicile.

[.’activité du RPE doit s’inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources locales
(bibliothéque, ludothéque, établissement d’accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d’accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
I’enfant.

Le RPE est dirigé par ["animatrice responsable qui a deux missions principales :
- Informer parents et professionnels
Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles

4.1 L?’informatien
e Vers les familles :

- informer sur I’ensemble des modes d’accueil sans opposer 1’accueil individuel a ’accueil
collectif en mettant en place des réunions information aux modes de garde,

- favoriser la mise en relation de ’offre et de la demande d’accueil en transmettant une liste
des assistants maternels disponibles sur le secteur,

- participer & une fonction d’observation des conditions locales d’accueil des jeunes enfants,
- centraliser, en fonction du contexte local, les demandes d’accueil spécifiques,

- délivrer une information générale en matiére de droit du travail et orienter les parents vers
les interlocuteurs privilégiés en cas de questions particuliéres.

e Vers les professionnels :

- informer les professionnels de la petite enfance quant aux conditions d’accés et d’exercice
des métiers de "accueil individuel et renforcer "attractivité de ces meétiers. Par délégation du
Conseil Départemental, le relais organise 3 réunions d’information au métier d’assistant
maternel,

- informer les assistants maternels sur les modalités d’exercice de leur profession (& domicile,
en créche familiale ou maison d’assistants maternels) et sur les différentes aides auxquelles
ils peuvent prétendre,

- délivrer une information générale en matiere de droit du travail et orienter les professionnels
vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions particuliéres,

- donner une information générale aux (futurs) professionnels sur I’ensemble des métiers de la
Petite Enfance.

4.2 Un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles

Le RPE contribue 2 la professionnalisation de ["accueil individuel en permettant aux professionnels
du secteur de se rencontrer et d’échanger sur leurs pratiques professionnelles de facon a favoriser la
construction d’une identité professionnelle et promouvoir la formation continue.

Il constitue un lieu d’échanges et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de Paccueil
individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (réunions a thémes, fétes, etc.).

Il propose des ateliers d’éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas échéant,
des gardes d’enfants a domicile afin de favoriser la socialisation des enfants.



5. PARTENARIATS

5.1 Partenariat institutionnel

¢ Le Conseil Départemental / Protection Maternelle et Infantile :
Le Conseil Départemental est un partenaire institutionnel et financier.

L’animatrice du RPE assiste aux réunions proposées par le Conseil Départemental (bilan des
réunions d’information au métier d’assistant maternel, alimentation...).

Le lien avec la puéricultrice de PMI s’opére sous forme d’échanges (téléphoniques, mails ou
rencontres) sur les nouveaux agréments et le suivi des assistants maternels.

La puéricultrice de secteur participe aux réunions d’information sur les modes de garde.

s La médiathéque communautaire :
La médiathéque propose aux assistants maternels du RPE 5 4 6 créneaux d’accueil au cours de
I’année pour une animation (comptine, musique lecture échanges avec les enfants) en autonomie.

¢ La Caisse d’Allocations Familiales (CAF) :

Par I'intermédiaire de sa conseillére technique Petite Enfance, la CAF informe le relais sur les
prestations et I’ensemble des nouvelles dispositions.

L’animatrice du RPE eftectue une évaluation annuelle et ¢élabore tous les quatre ans un Projet de
Fonctionnement (anciennement appelé Contrat de Projet). A cette fin, elle rencontre réguliérement
le travailleur social de la CAF.

5.2 Partenariat associatif

Le RPE a créé des liens avec divers partenaires associatifs :
- Laludothéque pour des animations,
- Lacréche associative « Les Petits Canaillous »,
- Le RIAMNP (association d’assistants maternels).

6. LES TEMPS D’ANIMATION

6.1 Animations proposées (planning indicatif susceptible de modifications)

e En direction des enfants :

- Les activités ludiques (peinture, gommettes, collage, cuisine,...) se déroulent les lundis, 3
mercredis sur 4, les jeudis et un vendredi par mois, de 9h30 a 11h30, dans les locaux du
RPE, et également sur inscription le 4™ mercredi du mois,

- Une animation jardin est proposée de mars a juin,

- La ludothéque accueille les assistants maternels le mardi d’octobre a juin,

- La médiathéque propose un accueil en autonomie (les assistants maternels se rendent dans
ses locaux et lisent des histoires aux enfants) le jeudi selon un calendrier pré défini et, a
partir du mois de mai, elle organise des lectures dans le parc,

- L’éveil psychomoteur a lieu tous les mardis matin au Dojo municipal de Garbejaire sur deux
créneaux horaire (9h30-10h30 / 10h30-11h30) et trois vendredis par mois de 9h30 a 11h au
Dojo municipal de I'lle Verte,

- Les activités festives ont lieu soit dans les parcs (carnaval, chasse aux ceufs, féte de la
musique...), soit dans une salle sur Garbejaire (spectacle de Nogl...).



s En direction des assistants maternels :

- Les assistants maternels ont la possibilité d’assister 2 des réunions administratives ou
pédagogiques, organisées par le relais.
Ces réunions sont effectuées par :
- Les Educatrices de jeunes enfants
- Le référente médicale
Les professionnelles de la créche associative « Les Petits Canaillous »
- Une intervenante extérieure pour les réunions administratives.
- Le RPE a mis en place, dans le cadre de la loi ASAP, des séances d’analyses de la pratique
pour les assistants maternels

6.2 Objectifs et intéréts des temps d’animations

e Pour les assistants maternels :

- Serencontrer et rompre |’isolement li€ a la profession,

- S’enrichir des pratiques de chacun,

- Tisser des liens, développer des solidarités,

- Observer et prendre conscience des besoins des enfants en fonction de leur dge et leur stade
de développement,

- Apporter des idées, susciter I’envie de mettre en pratique a leur domicile les différentes
activités proposées,

- Echanger autour de difficultés rencontrées au quotidien (le repas, le sommeil, les conflits
entre les enfants,...) et ainsi prendre du recul,

- S’informer en empruntant de la documentation,

- Valoriser la profession.

¢ Pour les enfants :
- Rencontrer d’autres enfants et adultes et nouer des liens,
- Fréquenter un lieu rassurant, susceptible d’apporter des reperes,
- Stimuler leur vie sociale et affective dans un climat de respect,
- Renforcer leur faculté a gérer les frustrations (partage des jeux, respect des autres et du
matériel, limites...),
- Enrichir et éveiller leur curiosité par les activités d’éveil,
- Préparer I’enfant en douceur a la vie en collectivité et a I'école pour les plus &gés.

¢ Pour les parents :
- Favoriser la professionnalisation de leur assistant maternel,
- Permettre & enfant de créer des liens et les préparer a la vie en collectivité,

6.3 Le cadre éducatif des activités au sein du RPE (devoirs ¢t obligations des participants) :

Les participants aux activités s’engagent a respecter les principes suivants :

¢ La neutralité et la confidentialité :
- Rester neutre et ne pas émettre des jugements vis-a-vis d’une autre personne (assistant
maternel, famille ou enfant),
- Intégrer et porter la méme attention a tous les participants, quelle que soit leur diftérence,
- Utiliser un langage adapté, respectueux et non discriminatoire,
- User de discrétion sur la vie privée des collégues et familles,
- Respecter le principe de laicité.

e Lerespect:

- Respecter ’enfant en prenant en compte son étre dans sa globalité,

- Respecter les lieux et le matériel du RPE. Le matériel utilisé doit étre nettoyé et rangé a la
fin de I"activité,



- Respecter les autres, tant dans les paroles que dans les gestes (attitude non violente),

- Les téléphones portables personnels doivent rester dans le sac de I’assistant maternel durant
les temps de réunion ou d’animation (sauf urgence, dans ce cas en informer ’animatrice du
relais),

- Respecter le droit 4 I’image et ne pas prendre de photographies ou films des enfants des
autres assistants maternels. (Des photos peuvent néanmoins étre prises 4 un moment précis
mais pas tout le long de I’activité et ne seront en aucun cas mises sur les réseaux sociaux),

- Le RPE se réserve le droit d’utiliser les images prises pour des documents d’information ou
d’exposition sous réserve de 1’autorisation écrite des parents.

e Le positionnement professionnel :

- Favoriser le développement de I’enfant, qui lui permettra de se situer comme une personne
autonome et sociable,

- Reconnaitre I’enfant comme une personne a part entiére, douce de compétences,

- Aider I'enfant a trouver les limites et les repéres dont il a besoin,

- Créer un climat chaleureux,

- S’asseoir avec les enfants,

- S’adresser 4 eux en se mettant toujours a leur hauteur, les accompagner par le regard et la
parole dans leurs jeux,

- Respecter leurs émotions, intimité, rythme personnel,

- Veiller a leur équilibre et a leur épanouissement,

- Proposer une activité plutdt qu’imposer, laisser la liberté de choisir a ’enfant,

- Ne pas faire a la place de I’enfant,

- Mettre des mots sur ce que les enfants vivent,

- Encourager ’enfant a découvrir, le valoriser et lui faire confiance,

- Eviter de lui donner un surnom, de lui mettre une étiquette,

- Laisser jouets et doudous a sa disposition.

6.4 L’espace documentaire et les modalités de consultation

Le RPE offre aux assistants maternels la possibilité de consulter et d’emprunter :
- revues professionnelles,
- conventions collectives, modéle de contrat de travail,
- catalogues pour la formation continue,
- informations locales,
- documents éducatifs,
- supports d’activités d’éveil,
- livres sur la pédagogie de I’enfant.

L’emprunt de ces documents est noté sur un cahier de prét. Des photocopies d’articles sont mises a
disposition des assistants maternels ainsi que des parents.

La documentation empruntée est sous la responsabilité des utilisateurs. En cas de perte ou de
détérioration, I’emprunteur devra remplacer le livre ou I’objet emprunté.

7. ROLES ET RESPONSABILITES DANS LES TEMPS D’ANIMATION

7.1 Role et responsabilités de I’animateur responsable du RPE

* Assurance:
Le contrat d’assurance souscrit par la Commune ne prend en compte que les accidents subis par les
enfants ou les assistants maternels du fait d’une défaillance manifeste dans I'organisation ou le
fonctionnement du relais.
Il appartient aux assistants maternels de souscrire personnellement une assurance particuliére pour
les risques d’accidents ne pouvant mettre en jeu la responsabilité du gestionnaire de I’établissement.

9



¢ Rdéle de Panimateur :

- Ecouter activement et apporter un soutien éducatif,

- Proposer un programme d’activités en tenant compte des attentes,

- Mettre a disposition des jeux et activités adaptés,

- Expliquer les régles de la participation aux activités,

- Exposer I'articulation entre 1’approche collective et individuelle (comment répondre aux
demandes particuli¢res),

- Préciser les régles de confidentialité et de respect,

- Respecter le secret professionnel,

- Disposer d’une base documentaire sur la profession ainsi que sur la pédagogie de ’enfant,
que les assistants maternels peuvent emprunter.

¢ Responsabilité de Panimateur ;
La responsabilité éducative et technique est confiée & I’animateur du RPE qui est garant :

- de Panimation des temps collectifs dans le respect des régles de sécurité (limite du nombre
d’enfants accueillis, etc.),

- du respect du présent réglement de fonctionnement (il se réserve le droit de refuser I’accés
aux activités en cas de non-respect de celui-ci),

- de I’aménagement d’un lieu sécurisé et ludique.

7.2 Role et responsabilités des participants

* Réle des participants :

- fournir les documents relatifs a I’inscription,

- apporter leurs expériences, leurs idées et faire des propositions nouvelles, exprimer leurs
souhaits en tenant compte des contraintes du relais. Leur participation s’effectue dans le
respect du cadre éducatif du relais (paragraphe 4.3),

- participer activement a la construction des temps collectifs avec la responsable de la
structure.

* Responsabilité des participants :
Les assistants maternels sont responsables des enfants qui leurs sont confiés a I'intérieur du relats.
[1s doivent done rester vigilants quant a leur sécurité.
Si un accident provient du geste ou du comportement d’un enfant ou d’un assistant maternel, la
responsabilité civile de I’assistant maternel sera engagée.
La responsabilité du gestionnaire du RPE ne pourra pas éire engagée en cas de vol ou de
détérioration de biens matériels (poussette, vétements, bijoux, argent...) survenus pendant les temps
d’accueil et d’activités, ceux-ci restant sous I’entiére responsabilité de leur propriétaire.

7.3 Modalités d’inscription et déroulement des séances

e Public accueilli :
Les séances collectives sont ouvertes aux assistants maternels agréés indépendants de la Commune
et aux enfants accueillis a leur domicile.
[’ assistant maternel :
- doit étre en situation professionnelle et accompagné d’au moins un enfant accueilli dans un
cadre contractuel,
- doit renouveler les autorisations des parents chaque année,
- doit s’assurer des vaccinations des enfants qu’elle accueille afin de répondre aux exigences
de I’accueil en collectivité conformément au décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018,
- peut étre accueilli lors des animations a I’extérieur (carnaval, lecture hors les murs).
Il est recommandé aux assistants maternels d’adapter leur temps de présence en fonction de I’dge et
de ['état de fatigue des enfants.
L’accueil des enfants habituellement scolarisés est possible sous certaines conditions.
10



¢ Capacité maximum des locaux :
Pour préserver fa qualité de ce moment et le bien-étre de chacun, Deffectif lors des temps
d’animation est au maximum de :

- 12 personnes au RPE (régles PMI)

- 40 personnes au Dojo municipal de Garbejaire

- 20 personnes au Dojo municipal de L’{le Verte

- 20 personnes a la ludothéque

¢ Modalités d’inscription :

Les jours et périodes des accueils

Dans le but de garantir une bonne qualité d’accueil, une inscription préalable est exigée pour tous
les ateliers. Les dates d’inscriptions sont programmées de septembre a juillet, un mercredi par mois,
et sont adressées par mail aux assistants maternels.

La participation est limitée a une séance d’activité pédagogique par mois au relais et deux séances
par mois au Dojo. L’accés a la médiathéque et a la ludothéque n’est pas inclus dans limitation de la
participation.

[’animateur se réserve le droit de différer une inscription pour permettre la participation de tous.

En cas de désistement, I’assistant maternel préviendra le relais et la médiathéque ou la ludothéque
(si inscrit) afin de permettre I’accueil d’un collegue.

e Organisation de I'animation collective
9h30a 10 h: Accueil
10 ha 11 h: Jeux libres ou activités dirigées
11 hall hl5: Rangement des jeux et du matériel
11 h15a 11 h30 : Temps calme avant le départ, comptines. ..

Les poussettes seront rangées a I’intérieur du local.

7.4 Devoirs et obligations des participants

¢ Devoirs:
Une attention particuliére est apportée au fait que I’adulte :
- Veille au bien-étre de tous les enfants
- Respecte les rythmes de chaque enfant
- Se mette a la hauteur des enfants
- Respecte le droit & ’image
- Ait un comportement et un langage adapté au groupe

¢ Obligations :

- Discrétion professionnelle

- Respect de la neutralité

- Autorisation de participation 4 la vie du relais et de droits & I'image signée des parents
- Décision d’agrément

- Attestation d’assurance civile

- Coordonnées des parents

- Vaccination des enfants fréquentant le relais selon le calendrier vaccinal en vigueur

7.5 Régles d’hygiéne et de séeurité

» Hygiéne:

- la propreté des lieux doit &tre respectée

- le tapis des bébés leur est réservé, ils peuvent y trouver des jouets adaptés a leur age. Il est
important qu’un adulte soit toujours auprés d’eux

- les enfants malades sont admis sous conditions aux ateliers, afin de prévenir les risques de
contagion et de préserver leur bien-étre dans un lieu calme
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- chaque personne veillera a bien refermer les portes, notamment la porte d’entrée, la barriére
et la porte des toilettes

- la prise de biberons et des golters sera effectuée selon les régles d’hygiéne, Hazard Analyse
Critical Controle Point (H.A.C.C.P.) pour la préparation et le transport des biberons et des
aliments

- le tapis de change doit étre nettoyé et désinfecté par I’utilisateur, aprés chaque usage

- les jeux seront lavés selon un planning établi et affiché par I’animatrice (les jeux des bébés
seront lavés une fois par semaine et ceux des grands une fois par mois)

- la consommation d’alcool et de tabac est interdite.

e Sécurité :
Pour des raisons de sécurité, le port de bijoux par les enfants est fortement déconseillé. Il revient
aux assistants maternels et aux parents de veiller a ce que ’enfant n’apporte pas de petits objets,
piéces de monnaie ou autre pouvant représenter un quelconque danger.

Dans le cadre de la circulaire ministérielle N° DGCS/SD2C/2016/261 du 17 Aofit 2016, un Plan
Particulier de Mise en Sureté (PPMS) a été mis en place. Chaque assistant maternel recevra les
synthéses de ce document concernant les régles de sécurité mises en place au RPE. Le PPMS est
affiché dans les locaux.

8. APPLICATION DU REGLEMENT

Un exemplaire du présent reglement est aftiché dans les locaux. Il sera remis contre signature aux
assistants maternels et aux parents des enfants qui leur sont confiés.

La fréquentation du relais assistants maternels implique I’acceptation de ce réglement.

Dans le cas du non-respect de ces dispositions par un usager, le responsable se réserve la possibilité
de prendre des mesures jugées nécessaires pouvant aller jusqu’a I’exclusion provisoire ou définitive
du RPE.

Réglement approuvé par délibération n® 2022-444 du Conseil Municipal du 28 juin 2022.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le




Engagement

JE SOUSSIENE ...ttt e e déclare étre en possession
du réglement de fonctionnement du RPE et m’engage a le respecter.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, en deux exemplaires

Nom et signature du participant
(Précédé de la mention « lu et approuvé »)
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