
 
 

 
 

 

L’an deux mil vingt-deux, le vingt-huit juin, le Conseil Municipal de la commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, à l’Hôtel de Ville, après convocation 

légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur CESARO Joseph, Maire 

 

Étaient présents : CESARO Joseph, DEBORDE Elisabeth, CHAKIR Karine, 

VIENNE Jacques, MAGLIARO Elena, JOSEFOWICZ Patrick, DOMISSY Claire, 

COUTEL John, GARNIER Bernard, PAILLARD Anne, MASSON Thierry, 

GARNESSON Claude, DESPINASSE Didier, ROULIN Laure, REMILLIEUX 

Sébastien, ADAMI Lise, ROUGELIN Alexandra, DAUNIS Marc, DERONT 

BOURDIN Gautier, LASSOUED Bouchra. 

 

Procurations : ARDICHVILI Emmanuel à DEBORDE Elisabeth, KHAYAT Mélanie 

à CESARO Joseph, MINEREAU-GAY Olivier à DOMISSY Claire, FONTAINE 

Aubane à PAILLARD Anne, LAMBIN Céline à CHAKIR Karine, PAUL Kathryn à 

CHAKIR Karine, ETORÉ Christophe à ROUGELIN Alexandra, SIMON Arthur à 

DERONT BOURDIN Gautier. 

 

Absents : MURAT Jean-Benoît, MEUNIER Pierre, PEACOCK Valérie, SANTOS 

Xavier (BOSSARD Frédéric). 

 

Monsieur Thierry MASSON a été désigné secrétaire de séance. 

 

 

Les prochaines élections professionnelles des représentants du personnel dans la 

Fonction Publique se tiendront le 8 décembre 2022. 

 

Dans ce cadre, conformément aux dispositions du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 

relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics, la Commune doit créer un Comité Social Territorial (CST) en 

lieu et place du Comité Technique (CT) et en déterminer la composition. 

 

A noter qu’une Formation Spécialisée de Santé, Sécurité et des Conditions de Travail 

(FSSCT) doit être instituée obligatoirement au sein du CST ; elle est dénommée 

formation spécialisée du comité. 

 

L’instance du Comité Social Territorial et la formation spécialisée du comité sont 

présidées par le Maire de la Commune. 

 

L’effectif apprécié au 1er janvier 2022 servant à déterminer le nombre de représentants 

titulaires du personnel est de 442 agents. 

 

La consultation des organisations syndicales s’est déroulée lors d’une réunion avec les 

partenaires sociaux le 3 mai 2022. 

 

Au vu des éléments énoncés ci-dessus, il est proposé d’établir la composition de 

l’instance comme suit : 

 

- Nombre de représentants du personnel au sein du Comité Social Territorial : 

 

En application de l’article 4 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021, il appartient au 

Conseil Municipal, après consultation des organisations syndicales, de déterminer le 

nombre de représentants du personnel au sein du Comité Social Territorial (CST). Ce 

nombre est fixé en fonction de l’effectif des agents relevant du CST dans les limites 

prévues pour un effectif se situant entre 200 et 1000 agents, à savoir de 4 à 

6 représentants titulaires du personnel. 

 

Depuis 2018, les effectifs de la Commune sont restés quasi stables, sans hausse 

significative. Le renouvellement général des instances représentatives du personnel 

entraine la mise en œuvre du nouveau CST par chaque employeur territorial. La 

Collectivité doit procéder à sa création et à la fixation du nombre de représentants 

titulaires du personnel en tenant compte des effectifs recensés au 1er janvier 2022. 

 

…/… 

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS  

 

DU CONSEIL MUNICIPAL 

 

DU 28 JUIN 2022 

 

DEPARTEMENT DES 

ALPES MARITIMES 

 

ARRONDISSEMENT DE GRASSE 

 

CANTON DE VALBONNE 
 

 

N° 2022-430 

 

 

NOMBRE 

 

 

de conseillers en exercice 

 

33 

 

de présents 

 

20 

 

de votants 

 

28 

 

 

OBJET 
 

Comité Social Territorial (CST) – 

Création et composition de l’instance 

 
  

 

 

VOTES 

 

Pour 
 

24 

 

 

Contre 

  

 

Abstention 

 

4 

DAUNIS Marc, 

DERONT 

BOURDIN Gautier 

(SIMON Arthur), 

LASSOUED 

Bouchra 

 

 

 



 
 

Il est précisé que la consultation des organisations syndicales a permis de convenir que le nombre de sièges à pourvoir pouvait rester 

identique à la dernière mandature afin de favoriser les candidatures ainsi que de garantir une représentation du personnel équilibrée, 

soit un nombre de 6 sièges de représentants du personnel à pourvoir au sein du CST. 

 

- Maintien du paritarisme au sein du Comité Social Territorial : 

 

Le paritarisme des collèges reste facultatif sur tout ou partie des questions de la compétence du CST et de la formation spécialisée 

du comité. La Collectivité dispose de la possibilité de conserver ce principe. 

 

Les articles 6 et 30 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 prévoient en outre que « les membres des Comités Sociaux Territoriaux 

représentant les collectivités territoriales ou établissements publics forment avec le Président du comité, le collège des représentants 

des collectivités et établissements publics. Le nombre de membres de ce collège ne peut être supérieur au nombre de représentants 

du personnel au sein du CST. ». Par ailleurs une délibération peut prévoir « le recueil par le Comité Social Territorial et la formation 

spécialisée de l'avis des représentants de la collectivité ou de l'établissement sur tout ou partie des questions sur lesquelles ces 

instances émettent un avis. ». 

 

Dans le cadre de la concertation avec les organisations syndicales, celles-ci ont fait connaitre leur accord pour conserver le principe 

du paritarisme avec un nombre identique de représentants de la collectivité ainsi que le maintien du non recueil de l’avis de ce 

collège. 

 

Compte tenu de ces éléments, il appartient au Conseil Municipal de décider : 

 

- du maintien ou non du paritarisme ; 

- du nombre de membres du collège des représentants de la Collectivité au sein du CST et de sa formation spécialisée (dans 

la limite du nombre qu’il aura décidé de représentants du personnel) ; 

- de prévoir ou non le recueil de l’avis du collège employeur sur les questions relevant de la compétence du CST et de sa 

formation spécialisée. 

 

Ce rapport a été soumis pour information aux membres du Comité Technique lors de la séance du 10 juin 2022. 

 

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le Conseil : 

 

- DECIDE de maintenir le paritarisme au sein Comité Social Territorial et de sa formation spécialisée en fixant un nombre 

de représentants de la Collectivité égal à celui des représentants du personnel, soit six représentants ;  

 

- FIXE à six le nombre de représentants titulaires du personnel siégeant au CST et à la formation spécialisée du comité ; 

 

- DECIDE de maintenir le non recueil de l’avis des représentants du collège de la collectivité sur les questions relevant de 

la compétence dudit Comité et de sa formation spécialisée. 

 

 

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS 

 
Le Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à la porte de la Mairie le 04 juillet 2022 et que la convocation 

du Conseil a été faite le 22 juin 2022. La présente délibération a été affichée le 06 juillet 2022 et sera publiée au recueil des actes administratifs de la 

Commune. 
Valbonne Sophia Antipolis, le 06 juillet 2022 

Le Maire, 

 


