
 
 

 
 

L’an deux mil vingt-deux, le vingt-huit juin, le Conseil Municipal de la commune de 

Valbonne étant rassemblé en séance ordinaire, à l’Hôtel de Ville, après convocation 

légale, sous la présidence de : 

 

Monsieur CESARO Joseph, Maire 

 

Étaient présents : CESARO Joseph, DEBORDE Elisabeth, CHAKIR Karine, 

VIENNE Jacques, MAGLIARO Elena, JOSEFOWICZ Patrick, DOMISSY Claire, 

COUTEL John, GARNIER Bernard, PAILLARD Anne, MASSON Thierry, 

GARNESSON Claude, DESPINASSE Didier, ROULIN Laure, REMILLIEUX 

Sébastien, ADAMI Lise, ROUGELIN Alexandra, DAUNIS Marc, DERONT 

BOURDIN Gautier, LASSOUED Bouchra. 

 

Procurations : ARDICHVILI Emmanuel à DEBORDE Elisabeth, KHAYAT Mélanie 

à CESARO Joseph, MINEREAU-GAY Olivier à DOMISSY Claire, FONTAINE 

Aubane à PAILLARD Anne, LAMBIN Céline à CHAKIR Karine, PAUL Kathryn à 

CHAKIR Karine, ETORÉ Christophe à ROUGELIN Alexandra, SIMON Arthur à 

DERONT BOURDIN Gautier. 

 

Absents : MURAT Jean-Benoît, MEUNIER Pierre, PEACOCK Valérie, SANTOS 

Xavier (BOSSARD Frédéric). 

 

Monsieur Thierry MASSON a été désigné secrétaire de séance. 

 

 

L’article L.812-3 du Code général de la fonction publique (CGFP) prévoit que « Les 

collectivités et établissements […] doivent disposer d'un service de médecine 

préventive : soit en créant leur propre service, soit en adhérant […] au service créé 

par le centre de gestion selon les modalités mentionnées à l'article L.452-47 ».  

 

L’article L.452-47 du Code précité prévoit, au titre des missions facultatives exercées 

par les Centres de Gestion à la demande d'une collectivité territoriale ou d'un 

établissement public, que « Les centres de gestion peuvent créer des services de 

médecine préventive, de médecine agréée et de contrôle ou de prévention des risques 

professionnels, qui sont mis à la disposition des collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics qui en font la demande ».  

 

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion 06 (CDG 06) a, par délibération 

n°2022-06 du 22 février 2022, décidé de proposer une nouvelle offre pluridisciplinaire 

comprenant le contrôle des arrêts de travail et le suivi « Santé et Bien-être au travail ».  

 

Cette offre forfaitaire globale pluridisciplinaire s’inscrit dans un changement de 

paradigme en matière de prévention en mobilisant les compétences et les expertises 

d’une équipe pluridisciplinaire. 

 

En effet, elle comprend :  

 

- le contrôle médical des arrêts de travail effectué par les médecins agréés par 

la Préfecture, 

- le suivi « Santé et Bien-être au travail » assuré par une équipe 

pluridisciplinaire regroupant des experts médicaux, paramédicaux et 

techniques. 

 

Le travail de cette équipe permettra d’assurer le suivi individuel obligatoire, 

l’accompagnement en prévention des risques et l’aide au maintien dans l’emploi en 

associant des compétences médicales, de conseil en hygiène et sécurité, d’ergonomie, 

sociales, et d’assistance psychologique.  

 

La nouvelle mission pluridisciplinaire fera l’objet d’une tarification, non plus à l’acte, 

mais sur une base forfaitaire de 55 € par agent et par an. 

 

Cette offre sera mise en place à compter du 1er juillet 2022 et viendra se substituer 

définitivement à la mission de médecine préventive.  
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En parallèle et afin de permettre aux collectivités et établissements publics adhérant à l’offre pluridisciplinaire de mobiliser les 

acteurs de la santé et de la sécurité au travail pour des interventions qui ne rentrent pas dans le cadre des missions d’un service de 

médecine préventive, le CDG06 propose une offre complémentaire en santé et sécurité au travail par délibération n° 2022-07 

adoptée en Conseil d’Administration du 22 février 2022. 

 

Celle-ci consiste en : 

 

- la mise à disposition d’un agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) tel que le prévoit la réglementation relative à 

l’hygiène et sécurité, 

- un accompagnement psychologique permettant notamment la réalisation de diagnostics psychosociaux et la réflexion 

formative. 

 

Afin de pouvoir bénéficier de la nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contrôle des arrêts de travail et le suivi « Santé et 

Bien-être au travail » ainsi que de l’offre complémentaire en santé et sécurité au travail proposées par le CDG06, il convient 

d’autoriser Monsieur le Maire à signer l’annexe de demande d’adhésion à ces nouvelles missions. 

 

Ce rapport a été soumis pour avis aux membres du Comité Technique lors de la séance du 10 juin 2022. 

 

 

Après avoir entendu l’exposé et en avoir délibéré, le Conseil : 

 

- AUTORISE Monsieur le Maire à signer l’annexe de demande d’adhésion à ces nouvelles missions ; 

 

- PREVOIT les crédits nécessaires au budget de la Collectivité pour tenir compte de ces nouvelles tarifications à compter 

du 1er juillet 2022. 

 

 

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS 

 

 
Le Maire certifie que le compte rendu de la séance du Conseil Municipal a été affiché à la porte de la Mairie le 04 juillet 2022 et que la convocation 
du Conseil a été faite le 22 juin 2022. La présente délibération a été affichée le 06 juillet 2022 et sera publiée au recueil des actes administratifs de la 

Commune. 

Valbonne Sophia Antipolis, le 06 juillet 2022 
Le Maire, 

 


