
POUR SA DIRECTION ENFANCE
JEUNESSE - SERVICE PETITE ENFANCE

UN AGENT POLYVALENT ENTRETIEN -
CUISINE (H/F) 

RECRUTEValbonne
Sophia Antipolis

Valbonne Sophia Antipolis, 
entre patrimoine et innovation

Cité singulière de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se présente comme un
territoire de contraste où le dynamisme de la première technopole d’Europe, Sophia
Antipolis, se conjugue à l’authenticité des vieilles pierres de son village historique. 

Un village aux 500 ans d’histoire
Situé à quelques encablures du littoral trépidant
de la Côte d’Azur, au sein de la Communauté
d’Agglomération Sophia Antipolis, Valbonne
Sophia Antipolis se démarque par son village à
l’architecture si particulière. Paisible par ses
ruelles ombragées, chaleureux par ses
commerces et restaurants, Valbonne village se
distingue par ses nombreuses curiosités : les
cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la
place des Arcades, l’ancien Hôtel de Ville,
l’Abbaye… 

Sophia Antipolis, terre d’innovation
La commune accueille depuis 1969 plus de la
moitié de la première technopole d’Europe sur
son territoire. Basée sur le concept original de la
« fertilisation croisée » propre à son fondateur,
Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une
ambiance exceptionnelle, entre architecture
remarquable et cadre de vie préservée. La
sauvegarde de cet environnement est d’ailleurs
l’une des priorités de la Ville associée à un haut
niveau de service public.  



  Votre rôle sera de :
Assurer l’entretien et l’hygiène des locaux, du linge et du matériel
Assurer l’entretien du matériel utilisé
Aider à la préparation des plats en cuisine
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux liés à la préparation et distribution des repas
Appliquer les plans de nettoyage
Remplacer les cuisiniers pendant leurs congés et absences (formations, maladies)
Assurer avec les cuisiniers le gros nettoyage de la cuisine (2 à 3 fois par an)
Assurer la fermeture de l’établissement en ayant vérifié la fermeture de tous les accès et des appareils
Assurer la préparation des repas, goûters, selon les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur (HACCP) 
A titre exceptionnel, apporter son concours à la surveillance des enfants
Remplacer un agent dans une autre structure, renforcer l’équipe d’auxiliaire lors des sorties

Formation et/ou expérience en production
culinaire
Maîtrise normes HACCP
Formation et maîtrise des techniques de
nettoyage
Connaissance des produits utilisés (propriétés,
dilution)
Permis B 

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste devront
adresser leur lettre de motivation, accompagnée
d’un curriculum vitae, à l’attention de Monsieur le
Maire - Direction des Ressources Humaines,
Mairie de Valbonne – Hôtel de Ville – BP 109
06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

CANDIDATER AU PLUS TARD LE 28 JANVIER 2024 P e r s o n n e  à  c o n t a c t e r  p o u r  t o u t  
r e n s e i g n e m e n t  c o m p l é m e n t a i r e  :  
I s a b e l l e  M A R Q U E Z E - P O U E Y  :  0 4  9 3  1 2  3 2  1 5

 recrutement@ville-valbonne.fr

POUR LA DIRECTION ENFANCE JEUNESSE
SERVICE PETITE ENFANCE

AGENT POLYVALENT ENTRETIEN - CUISINE (H/F) 

RECRUTEValbonne
Sophia Antipolis

STATUT :

Contractuel
CDD 3 mois renouvelable

MISSIONS :
Au sein de la Direction Enfance Jeunesse, sous la responsabilité de la Directrice de la structure multi-accueil de
Garbejaïre, vous aurez pour principales missions d'assurer l'entretien et l'hygiène des locaux, du linge et du
matériel et d'apporter aide et renfort à l'équipe de cuisine.

Temps de travail annualisé selon planning
Nourri sur la structure ou ticket repas 6 € (participation
collectivité 3,60 €)
Participation de la collectivité à la mutuelle et la
prévoyance (sous conditions)
Prise de poste à 6H
Utilisation de produits d’entretien nocifs
Station debout permanente
Manipulation de charges ou matériel mécanisé (mono-
brosse)
Gestes répétitifs (usure physique)
Port d’EPI obligatoires

CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS : 

QUALITES PROFESSIONNELLES : 

QUALITES REQUISES

Capacité d’adaptation et disponibilité 
Dynamisme et capacité à prendre des initiatives 
Qualité relationnelles 
Sens du travail en équipe et respect d'autrui
Discrétion et secret professionnel 
Rigueur et efficacité 
Hygiène irréprochable 
Sens de l’organisation
Polyvalence
Maîtrise de la prise en charge des machines et
du matériel
Devoir de réserve

www . va l bonne . f r
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