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RECRUTEMENT AU CIDFF DES ALPES MARITIMES 

D’un poste de 

Chargé.e de Mission Egalité  

(courant février 2024) 

Candidatures à envoyer à contact@cidff06.com 

 

 

PRESENTATION 

En accord avec le projet associatif de l’association, les obligations conventionnelles des 
financeurs et notamment de l’agrément, le CIDFF 06 recherche sa ou son futur.e chargé.e de 
mission « Egalité».   

Sous la responsabilité de la direction et de la cheffe de service, elle/il sera notamment 
amené.e à :  

- Développer des actions de partenariats et des modalités d’intervention sur toutes les 
questions relatives aux questions de genre, égalité ou prévention des violences, 

- Construire des démarches et des outils pédagogiques sur ces thématiques, en 
direction des publics jeunes et des entreprises 

- Venir en appui dans le développement et le suivi des actions et projets relatives à ces 
questions d’égalité et de lutte contre les violences 

- Produire des diagnostics en matière d’égalité de genre sur des territoires ou en relation 
avec des problématiques spécifiques 

- Accueillir le public au siège de l’association et notamment les jeunes et les victimes de 
violences, réaliser une première évaluation de la demande et réaliser une orientation, 
interne ou externe 

- Contribuer au développement du partenariat, notamment en matière d’accueil, 
d’orientation et de sensibilisation des jeunes mais aussi des entreprises et du monde 
du travail plus largement 

- Participer de manière générale à la dynamique de l’équipe 
 
 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 

Prise de poste : février 2024.  
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Salaire et avantages :  

2 299€ brut (selon grille de salaire),  

tickets restaurant 9€ (prise en charge à 60% employeur) 

Couverture mutuelle à 40€/mois (+20€ par enfant couvert) 

1 semaine de congés supplémentaire (correspondant à la fermeture de fin décembre) et deux 

ponts annuels offerts. 

 

Envoyer une lettre de motivation et un CV à l’intention de la Présidente et de la Directrice, à 

contact@cidff06.com avant le 2 février 2024. 

 

 
FORMATION :  

Diplôme d’Etat dans le travail social et l’animation, ou diplôme de sciences humaines, a 
minima diplôme de niveau II.  
Un Master en études de Genre serait un plus.  
 
EXPERIENCE :  

Expérience souhaitée auprès du public jeune indispensable.  
Expérience auprès des entreprises, expérience dans le social, et/ou l’animation et le 
développement de supports pédagogiques serait un plus, de même que la maitrise de langues 
étrangères.  
Bonne connaissance des problématiques liées aux féminismes ou appétence pour ces 
questions, indispensable. 
 

RESPONSABILITES GENERALES DU POSTE 

Prenant en compte les conventions des différentes institutions et le contexte général du 
champ du genre et de l’égalité femmes/hommes : 

1. Développement d’actions, de partenariats et de modalités d’intervention auprès 
des publics jeunes et des entreprises  

- Veille, recueille et organise les informations nécessaires à sa fonction 

- Initie des contacts avec des réseaux, partenaires et institutions dans le champ du 
social, de l’éducatif, de la culture, de l’emploi, de la citoyenneté 

- Etablit et diagnostique les attentes et sollicitations des publics et partenaires 

- Accompagne les partenaires et publics dans leurs démarches 

- Adapte ou crée des modalités d’intervention en fonction des attentes et des 
publics 

- Met en place, anime et/ou co-anime des temps d’informations collectives, 
sensibilisations et formations  
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- Participe à la coordination d’évènements, nouvelles actions 

- Facilite l’accès aux informations relevant de son domaine d’activité, y compris au 
sein de l’équipe du CIDFF 

 

2. Développement d’une connaissance approfondie « Genre et égalités » 

- Veille, recueille et organise les informations nécessaires à sa fonction 

- Facilite l’accès aux informations relevant de son domaine d’activité 

- Intervient auprès des partenaires locaux pour l’accompagnement de démarches 
d’intégration de l’approche par le genre et les égalités  

- Fait remonter les problématiques particulières des publics et partenaires et les 
analyses et problématiques pertinentes en terme d’égalité femmes/hommes. 

- Participe aux échanges de l’équipe pluridisciplinaire du CIDFF  

- Peut participer aux lieux de réflexions et de décisions locales et régionales  

- Intègre dans ses pratiques professionnelles l’égalité femmes/hommes 

- Participe à la création de supports spécifiques d’informations dans son domaine  

 

3. Appui à la direction et aux différents services 

- Appuie la direction dans le suivi des actions et l’élaboration de nouveaux 
projets 

- Appuie les équipes du CIDFF dans la mise en place de nouvelles actions 

- Appuie l’équipe de l’accueil pour la gestion du standard et l’accueil du public 
lorsque nécessaire 

- Participe au développement de la communication (informations, supports, 
diffusion)  

- Peut présenter le CIDFF et ses différentes offres de service 

- Participe aux temps d’échanges et aux réunions d’équipe ainsi qu’à la 
supervision  

 

4. Suivi des conventions et rendus du Cidff 

- Suit et respecte la charte du réseau des CIDFF  
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- Suit et respecte les obligations conventionnelles des financeurs : objectifs, 
publicité, temps… 

- Saisit les informations statistiques sur le logiciel Intranet du CNIDFF 

- Rédige les différents bilans et compte rendus relatifs à son activité 

- Rend compte régulièrement de son activité 

 

PUBLICS 

Toute personne et notamment les jeunes, résidant sur le territoire défini par les financeurs 

Tout.e professionnel.le et/ou intervenant.e relevant d’une Institution, d’une collectivité 
territoriale, d’une association ou d’une entreprise. 

 

CHAMPS D’AUTONOMIE 

Autonome dans l’organisation et la planification des tâches qui lui sont confiées. Sous la 
responsabilité de la Cheffe de service Egalité et Insertion, de la Direction et du CA. 
 
 
MOYENS MATERIELS 

Bureau - logiciel bureautique –Accès Internet /Intranet téléphone 
 
 
QUALITES ET SAVOIR 

Compétences 
- Animation de groupe des groupes de jeunes et d’adultes, en milieu scolaire et 

entreprise 
- Bonne connaissance des problématiques liée à l’égalité et aux questions de genre  
- Capacité d’écoute et d’empathie  
- Aptitude au travail partenarial, capacité à entretenir un réseau de partenaires  
- Connaissance du fonctionnement et des compétences des institutions 
- Aisance dans l’expression orale et écrite, compétences rédactionnelles 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Planification et organisation d’événements 
- Savoir élaborer et délivrer une formation en s’adaptant à son public 
- Savoir mobiliser et développer des outils et des supports pédagogiques  
- Savoir chercher et utiliser des ressources bibliographiques  
- Avoir une bonne connaissance de la navigation et des outils internet 
- Bonnes compétences relationnelles 
- Un diplôme en travail social ou en sciences humaines serait un plus de même qu’une 

expérience dans le champ du social ou de l’éducation populaire.  
- Langue étrangère (anglais, espagnol, arabe, …) : un plus 
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Le poste nécessite de savoir :  

- Préserver la confidentialité des travaux confiés par la direction. 
- Présenter une image positive et professionnelle de la structure 
- Appliquer les consignes de communication interne 
- Adopter une posture d’écoute, de non-jugement mais aussi de bonne distance vis-à-vis 

du public 
- Travailler en équipe et participer à la dynamique collective 
- Anticiper, apprécier la charge de travail pour la planifier 
- Coordonner et synthétiser les informations de sources variées 
- S’adapter à des tâches diverses 
- Déceler les urgences et les priorités 
- Accepter les imprévus et rechercher des solutions 

 
 
Qualités relationnelles, discrétion, discernement, sens de l’organisation, obligation de réserve 
sur l’ensemble des informations et documents traités. 
 

LIEUX D’INTERVENTION : 

Couverture territoriale départementale  

Intervention au siège de l’association et tout autre lieu que nécessite la fonction. 

*** 
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