RECRUTE

LA DIRECTION GENERALES DES SERVICES

AGENT DE POLICE MUNICIPALE -
ILOTAGE VALBONNE VILLAGE (H/F)

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se présente comme un
territoire de contraste ou le dynamisme de la premiére technopole d’Europe, Sophia
Antipolis, se conjugue a 'authenticité des vieilles pierres de son village historique.

W village aux 500 ans & histeire

Situé a quelques encablures du littoral trépidant
de la Coéte d'Azur, au sein de la Communauté
d’Agglomération Sophia Antipolis, Valbonne
Sophia Antipolis se démarque par son village &
I'architecture si particuliére. Paisible par ses
ruelles ombragées, chaleureux par ses
commerces et restaurants, Valbonne village se
distingue par ses nombreuses curiosités : les
cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la
plaoce des Arcades, l'ancien Hoétel de Ville,
I'Abbaye..

Sephia Anlipelis, Tevre & inncvation

La commune accueille depuis 1969 plus de la
moitié de la premiére technopole d’Europe sur
son territoire. Basée sur le concept original de la
« fertilisation croisée » propre @ son fondateur,
Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une
ambiance exceptionnelle, entre architecture
remarquable et cadre de vie préservée. La
sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
I'une des priorités de la Ville associée & un haut
niveau de service public.
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RECRUTE

Cadre d'emplois des agents

de police municipale: M
gardien brigadierou

brigadier chef principal

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

AGENT DE POLICE MUNICIPALE - ILOTAGE
VALBONNE VILLAGE (H/F)

Au sein de la Police Municipale et sous l'autorité directe du chef de poste

e Appliquer lensemble des prérogatives des agents de Police Municipale : assurer le maintien du bon ordre, de
la sécurité et de la salubrité publique

e Mission dlotage : assurer une relation de proximité avec les habitants et les commergants du Village

e Assurer la sGreté des biens et des personnes

e Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des festivités du Village

e Assister le placier dans la mise en place des commergants non sédentaires

e Assurer des patrouilles de surveillance générale sur lensemble du territoire et collecter des informations

e Surveiller les écoles et assurer des interventions préventives en milieu scolaire du Village

e Surveiller les batiments sensibles, écoles, marchés, lieux de cultes ainsi que les opérations tranquillités
vacances

 Rédaction et transmission des écrits (procés verbaux, main-courante, rapport...)

e Constater les contraventions aux dispositions du code de la route, & la réglementation de la police\de
stationnement ainsi qu'au infractions des arrétés de police du Maire

e Encadrer les interventions de 'ASVP

e Appliquer et de faire appliquer les arrétés du Maire dans le respect de la réglementation

CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS :
e Temps de travail : 38h30

e Horaires de jour: 08n00 - 17h00 (lundi, mardi,
jeudi), 8nh00-14h00 (mercredi) et 6h00-14h30
(vendredi)

¢ Semi-automatique, baton, gilet pare-balle, radio . . . . .
individuelle * Titulaire, lauréat du concours ou éligible par voie de

« Régime statutaire + ISF 20% + IAT + heures détachement (art. L4139)
supplémentaires * Connaissance des techniques dintervention, de
neutralisation et de surveillance de manifestations

* Connaissance des techniques de communication et
de gestion des conflits

* Maitrise des techniques de recueil dinformation et de
constatation des infractions

®/Respect de la confidentialité
@/Obligotion de réserve, loyauté
@’Copocité d'analyse et d'adaptation

®/Sensde l'observation et de e Connaissance des procédures administratives et

communication
Sens du travail en équipe

judiciaires
Connaissance de la réglementation et des pouvoirs de

Capacité dinitiative et autonomie police du Maire

(v Respect du secret professionnel * Permis B obligatoire :

@Bonne condition physique o CGpGCité rédactionnelle Lg?\\;/ ;

CANDIDATER AU PLUS TARD LE ] FEVRIER 2024 =

Personne a contacter pour tout
Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste devront '_ renseignement complémentaire :
adresser leur lettre de motivation, accompagnée _m_ Jean-Louis MULLER : 04 93 12 32 02
d’un curriculum vitae, a I'attention de Monsieur le VILLE DE VALBONNE
Maire - Direction des Ressources Humaines,
Mairie de Valbonne — Hotel de Ville — BP 109

06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX f |

SURHLEHONS 8 recrutement@ville-valbonne.fr

WWW.va/bonne.fr
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