
POUR SA DIRECTION ENFANCE
JEUNESSE SERVICE RESTAURATION 

UN RESPONSABLE DE CANTINE
SCOLAIRE (H/F) 

RECRUTEValbonne
Sophia Antipolis

Valbonne Sophia Antipolis, 
entre patrimoine et innovation

Cité singulière de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se présente comme un
territoire de contraste où le dynamisme de la première technopole d’Europe, Sophia
Antipolis, se conjugue à l’authenticité des vieilles pierres de son village historique. 

Un village aux 500 ans d’histoire
Situé à quelques encablures du littoral trépidant
de la Côte d’Azur, au sein de la Communauté
d’Agglomération Sophia Antipolis, Valbonne
Sophia Antipolis se démarque par son village à
l’architecture si particulière. Paisible par ses
ruelles ombragées, chaleureux par ses
commerces et restaurants, Valbonne village se
distingue par ses nombreuses curiosités : les
cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la
place des Arcades, l’ancien Hôtel de Ville,
l’Abbaye… 

Sophia Antipolis, terre d’innovation
La commune accueille depuis 1969 plus de la
moitié de la première technopole d’Europe sur
son territoire. Basée sur le concept original de la
« fertilisation croisée » propre à son fondateur,
Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une
ambiance exceptionnelle, entre architecture
remarquable et cadre de vie préservée. La
sauvegarde de cet environnement est d’ailleurs
l’une des priorités de la Ville associée à un haut
niveau de service public.  



  Votre rôle sera de :
Organiser la réalisation des préparations culinaires simples dans le respect des bonnes pratiques d’hygiène,
Appliquer et faire respecter le PMS, contrôler et classer les documents du PMS,
Veiller au maintien et/ou à la remise en température des préparations culinaires,
Présenter les mets dans le respect des règles de l'art culinaire
Organiser le service des repas (service à table en maternelle, service en self en élémentaire),
Assurer l’encadrement des ATSEM et de l’équipe d’entretien durant le temps de restauration,
Accompagner les convives pendant le temps du repas,
Participer aux projets d'éducation au goût et de lutte contre le gaspillage alimentaire,
Gérer les Projets d'Accueil Individualisés,
Organiser les missions d’hygiène dans le restaurant et la cuisine,
Gérer et organiser l'accueil des enfants pendant le temps du goûter,
Assurer la gestion des effectifs (repas livrés et enfants présents),
Participer  à la pré-commission restauration avec le prestataire,
Gérer les stocks et les besoins en matériels et équipements du restaurant scolaire,
Assurer le contrôle de la maintenance annuelle des équipements électroménager,
Participer à l'élaboration des plannings de travail et au suivi de l'annualisation des agents,
Répartir les missions et veiller à leur bonne exécution.

CAP ou BAC ou niveau agent de collectivité, restauration
Expérience exigée sur même type de poste
Maîtrise des bonnes pratiques d’hygiène à respecter dans la
restauration
Bonne connaissance des produits d’entretien et de leur utilisation
Notions sur la qualité nutritionnelle et les besoins des convives
Techniques culinaires de base : assemblages, découpe
Techniques de service en salle selon le type de service et le public
accueilli
Allergies alimentaires
Capacité à former l’équipe sur la préparation, la présentation des
plats et les bonnes pratiques d’hygiène
Rigueur concernant la propreté et l’hygiène

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste devront
adresser leur lettre de motivation, accompagnée
d’un curriculum vitae, à l’attention de Monsieur le
Maire - Direction des Ressources Humaines,
Mairie de Valbonne – Hôtel de Ville – BP 109
06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

CANDIDATER AU PLUS TARD LE 15 FÉVRIER 2024 P e r s o n n e  à  c o n t a c t e r  p o u r  t o u t  
r e n s e i g n e m e n t  c o m p l é m e n t a i r e  :  
S t é p h a n i e  R A H A L  :  0 4  9 3  1 2  3 1  2 8

 recrutement@ville-valbonne.fr
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RECRUTEValbonne
Sophia Antipolis

STATUT :

Cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux, agents
de maîtrise territoriaux titulaire
ou à défaut contractuel

MISSIONS :
Au sein de la Direction Enfance Jeunesse, sous la responsabilité du responsable de service, vous aurez pour principales
missions d'organiser les missions de réception, de préparation, de distribution et de service des repas et des denrées et
d'accompagnement des convives. Vous participerez également à la gestion administrative et logistique du service et au
management de l'équipe de cantine. 

Tenue de travail et port des EPI obligatoires 
Restauration en liaison froide 
Rythme soutenu au moment du service
Temps de travail annualisé : Horaires : 7h – 15h du lundi au
vendredi 
Polyvalence des fonctions
Régime indemnitaire et 13ème mois
Repas sur site ou tickets restaurant de 6 € (dont 3,60 € de
participation employeur)
Participation employeur  à la mutuelle et à la prévoyance
(sous conditions)

CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS : 

QUALITES PROFESSIONNELLES : 

QUALITES REQUISES
Autonomie et sens des initiatives
Motivation et dynamisme
Qualités relationnelles
Ponctualité,
Sens de l’organisation et des responsabilités
Respect des consignes et des procédures
Sens du service public,
Capacité d’adaptation,
Hygiène personnelle irréprochable,
Sens du travail en équipe, être à l’écoute, disponible.

www . va l bonne . f r
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