
2024-94 Responsable de gestion en charge du SPANC H/F
Description du poste

Lieu Siège de la CASA - Les Genêts
Intitulé du poste Responsable de gestion en charge du SPANC H/F

Contrat CDI privé
Description de la mission

La Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis recrute pour sa Direction
Assainissement un(e) Responsable de gestion en charge du  SPANC au sein du

Service Exploitation Stations de Pompage.

 

Dans le cadre de ses fonctions le/la responsable de gestion devra:

-        Assurer la gestion des zones et installations d’assainissement non collectif
implantées sur le territoire de la CASA dans le respect des orientations et objectifs
fixés par le Responsable de Service Exploitation des stations de relevage et Chargé
de Projet ;

-        Veiller au respect des dispositions réglementaires édictées en matière de
Conception/Réalisation, de contrôle et de mise conformité des installations d’ANC sur
le territoire de la CASA ; 

-        Organiser le contrôle des activités réalisées en régie et celles confiées à des
délégataires de service public ou à des prestataires de service relatives à
l’assainissement non collectif sur le territoire de la CASA ;

-        Mobiliser au besoin les ressources en personnel du service pour
l’accomplissement des missions qui lui sont confiées ;

-        Rendre périodiquement compte de l’activité du SPANC par la rédaction de notes,
d’études et de rapports et élabore le Rapport Annuel sur le Prix et la Qualité du
Service Public d’Assainissement Non Collectif de la CASA ;

-        Elaborer et actualise le Règlement du Service Public d’assainissement Non
collectif ;

-        Représenter la collectivité auprès des élus, des parties prenantes internes et
externes, de la population ;

-        Participer aux activités d’autosurveillance et de contrôle des stations d’épuration
du service ;

-        Organiser et animer un dispositif d'accueil du public

-        Rendre périodiquement compte de l’activité du SPANC par la rédaction de notes,
d’études et de rapports et participe à l’élaboration du Rapport Annuel sur le Prix et la
Qualité du Service Public d’Assainissement Non Collectif de la CASA,

-        Assurer la collecte, l’intégration et la mise à jour des données du SPANC sur les
logiciels métier et Système d’Information Géographique de la Direction de
l’Assainissement,

-        Participer à l’élaboration et à l’actualisation du Règlement du Service Public
d’assainissement Non collectif,

-        Suivre les études de schéma directeur d'assainissement et l'application de
celles-ci sur le territoire,

-        Organiser et animer des réunions, faciliter les échanges avec les partenaires de
la collectivité (communes, syndicats, comités de quartier, agence de l’eau, DDTM,
etc.).

-        Assurer une veille technique, règlementaire et technologique sur
l’Assainissement Non Collectif,

-        Etablir les procédures, formulaires et courriers types de contrôle et assure un
suivi des dossiers de mise en conformité,

-        Etablir et mettre en œuvre un plan d’action pour le respect des objectifs
réglementaires fixés : contrôle général des installations et programme de mise en



conformité

 

Profil
-       Détenir un diplôme supérieur BAC +2 (BTS/DUT) dans les domaines de l’eau et
de l’assainissement ou un bac professionnel avec plusieurs années d’expérience dans
ces domaines       

-       Autonomie, esprit d’initiative et du travail en équipe,

-        Sens de la rigueur et de l’organisation, esprit d’analyse et de synthèse,

-        Sens du service public, ponctualité, efficacité, disponibilité, discrétion.

-        Connaissance du domaine de l’assainissement non collectif

 

-        Assermentation pour dresser les procès-verbaux d’infraction aux prescriptions
mentionnées aux règlements des services publics d’assainissement collectif et non
collectif.

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :
Etre titulaire du permis B.
Apte à assurer des missions de terrain dans un environnement parfois contraignant(insalubrité
des eaux usées, bruit, amiante), ainsi qu'à appliquer des procédures de secourisme.
Respect des règles de sécurité propres aux interventions effectuées sur la voie publique.
• Poste à temps complet – 38h45 – 21 jours de RTT/an
• Tickets restaurant
• Participation à la mutuelle
• Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)
• Dispositif télétravail possible en fonction du profil et des missions

REMUNERATION :
• Rémunération entre 2200€ brut et 2700€ brut mensuel selon profil
• Prime de Fin d'Année
• CDI de droit privé - fonction de référence : Responsable de gestion

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 16/02/2024 à l'attention
de :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts-449, Route des Crêtes – BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex
Ou via le lien ci-dessous:
https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/offre-employer

Critères candidat

Niveau d'études min. requis 1- Diplôme technique
Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans

Demandeur

Nom opérationnel BELTRAMO
Prénom opérationnel Olivier

Poste à pourvoir le 01/09/2023


