
2024-107 Agent d'exploitation et d'entretien des réseaux d'assainissement
H/F
Description du poste

Lieu 100 Rue Henri Laugier ZI des Trois Moulins 06600 Antibes
Intitulé du poste Agent d'exploitation et d'entretien des réseaux d'assainissement H/F

Contrat CDI privé
Description de la mission

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute un(e) :

Agent(e) d'exploitation et d'entretien des réseaux d'assainissement

 

Direction Assainissement - Service d'Exploitation des Stations de Pompage  

 

MISSIONS :

 

-     Procède régulièrement au nettoyage des équipements et ouvrages des postes de
relevage, en contrôle l’état et la qualité de fonctionnement.

 

-   Contrôle l’environnement du poste et s’assure de l’absence d’anomalies de
fonctionnement sur les armoires électriques de contrôle commande.

 

-    Vérifie la continuité du cheminement des eaux usées, les arrivées d’eaux usées en
provenance des réseaux, nettoie les dégrilleurs, manœuvre les équipements de
fontainerie, enlève les déchets volumineux et graisses à la surface des bâches
d’arrivée, participe aux opérations de curage.

 

-     Réalise le démontage et le remontage après nettoyage des groupes de pompage
et divers accessoires hydrauliques et conduites des stations de pompage.

 

-     Contrôle le fonctionnement des groupes électrogènes.

 

-     Contrôle les équipements de traitement des nuisances olfactives

 

-     Mission de protection de la qualité des eaux de baignade (en été) : Surveillance et
contrôle permanent des équipements dédiés.

 

-     Respect strict des règles de sécurité.

Profil
-     Enseignement technique (CAP, BEP, BAC PRO) dans le domaine de l’électricité
générale et/ou de l’électromécanique (éventuellement, de la mécanique industrielle,
des automatismes, appareils de mesures),

-     Connaissance des règles de sécurité et des équipements de protection collective
et individuelle,

-     Esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, sens du service public,

-     Grande disponibilité.



-     Obligatoire : Être titulaire du Permis B

-     Habilitation électrique. Formation de sauveteur/secouriste du travail.

 

 

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :

• Contraintes particulières :
- Astreinte technique obligatoire, hebdomadaire par roulement (pauses déjeuner, nuits, week-
ends)
- Utilisation obligatoire et entretien des vêtements de travail et des équipements de prévention

• Poste à temps complet – 37H30 par semaine avec 13 jours de repos compensateur au titre
de l'aménagement du temps de travail et de la ‘'pénibilité''– Horaires imposés.
• Tickets restaurant
• Participation à la mutuelle
• Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)

REMUNERATION :

• Rémunération entre 1770€ brut et 2000€ brut mensuel selon profil
• Prime de Fin d'Année
• CDI de droit privé - fonction de référence : Agent d'exploitation et d'entretien

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 03/04/2024 à l'attention
de :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts-449, Route des Crêtes – BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex
Ou via le lien ci-dessous:
https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/offre-employer

Critères candidat

Niveau d'études min. requis 1- Diplôme technique
Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans

Demandeur

Nom opérationnel PIZZOL
Prénom opérationnel Thierry


