
2024-106 Agent(e ) de collecte H/F - Chauffeur(euse) PL saisonnier H/F
Description du poste

Lieu Vallauris
Intitulé du poste Agent(e ) de collecte H/F - Chauffeur(euse) PL saisonnier H/F

Contrat Saisonnier
Description de la mission

La Direction Exploitation Envinet de La Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis recrute :

 

des agent(e)s de collecte - chauffeurs(euses) Poids Lourd en contrat saisonnier

 

 

Au sein de la Direction Adjointe Exploitation Envinet, sous la responsabilité directe du
responsable d’équipe, vous serez chargé(e) de conduire, d’enlever, collecter et
acheminer les déchets ménagers et assimilés ou ceux issus de la collecte sélective
jusqu'au lieu de traitement.

 

Activités principales:

• Conduite et utilisation du véhicule PL - camion grue destinée à la collecte des PAV sur
la CASA.  

• Travail de précision, collecte des PAV sur des zones géographiques définies au
préalable.

• Intervention sur tout le territoire de l’agglomération
• Enlèvement et collecte des déchets ménagers et assimilés (ordures ménagères,
encombrants…), ou ceux issus de la collecte sélective

• Surveillance des risques liés à la circulation, à la collecte, ou au déchargement
• Vérification des déchets collectés et identification des dépôts sauvages
• Remisage des containeurs et balayage des zones de présentation
• Entretien, suivi et nettoyage du matériel de collecte et du lieu de vie

 

Activités secondaires :

• Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique
• Travail en équipe avec les agents de collecte
• Rend régulièrement compte à sa hiérarchie du déroulement de ses activités

Profil
Sens du service public

Bon relationnel : en contact permanent avec la population

Aptitude à travailler en équipe

Rigueur et méticulosité dans son travail

Titulaire du permis PL / CACES R490 / AIPR 

 

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :

CDD : Contrat saisonnier
Poste à temps complet - 34h15 par semaine (avec RTT)
Jours travaillés : du lundi au samedi (matins)
Contraintes particulières : Travail possible les dimanches et jours fériés ou en dehors des
horaires établis
Tickets restaurant
Participation à la protection santé et prévoyance (contrat labellisé)
Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)

REMUNERATION :



• Rémunération statutaire
• Régime indemnitaire (IFSE part fixe mensuelle + Complément Indemnitaire Annuel)
• Poste relevant de la filière technique – Cadre d'emplois des
adjoints techniques – Catégorie C

Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 02/04/2024
à :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts-449, route des Crêtes-BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex ou via le lien ci-dessous:
https://agglo-sophiaantipolis-employee.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?
idOffre=33&idOrigine=503&LCID=1036&offerReference=2023-33

Demandeur

Nom opérationnel CHAUVEL
Prénom opérationnel Frédéric
Poste à pourvoir le 01/06/2023


