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PRESENTATION DU SERVICE PETITE ENFANCE

Le service Petite Enfance de Valbonne est composé d'un service administratif, de cinq établissements
d'accueil collectifs, d'un multi-accueil familial, d'un Relais Petite Enfance (RPE) et d'un lieu d'Accueil
Enfants Parents itinérant (LAEP).

1.1

SERVICE ADMINISTRATIF

Adresse : Mairie de Valbonne — 1, place de I'Hétel de Ville — BP 109 - 06902 VALBONNE

Tel.

: 04.93.12.32.16

Horaires d’ouverture : 8h30-12h30 et 13h30-17h00 du lundi au vendredi

1.2

LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL COLLECTIFS

L'ensemble des établissements présentés ci-aprés propose un mode d'accueil régulier, occasionnel
ou d'urgence, et bénéficie du concours d'un médecin, d'une référente santé et accueil inclusif
(infirmiere) et d’un psychologue.

Rythmes d'accueil proposeés :

Accueil regulier : l'accueil est dit « régulier », lorsque les enfants frequentent les structures a
temps plein ou a temps partiel. Il sera précédé obligatoirement d'une période de transition
permettant l'adaptation de l'enfant et la rencontre entre les responsables légaux et les
professionnels. Cette étape est nécessaire a la création d'un climat de confiance reciproque qui
facilitera la séparation. Les maodalités en seront définies avec la Directrice de I'établissement lors
de l'inscription. L'adaptation sereine de 'enfant dépend d’'une bonne entente et communication
entre I'équipe de direction, le personnel et les parents.

Accueil occasionnel : I'accueil est dit « occasionnel » lorsque les besoins sont connus a I'avance,
ponctuels et non récurrents. Il concerne les enfants frequentant les structures de maniére
irréguliére. Il fonctionne sur réservation, en fonction des places disponibles. Les inscriptions
s'effectuent directement auprés des Directrices d'établissement, une fois la préinscription
effectuée auprés du service Petite Enfance. L'accueil occasionnel ne permettra pas d'accéder
prioritairement a un accueil régulier.

Accueil d'urgence ou exceptionnel : I'accueil est dit « d'urgence ou exceptionnel » lorsque les
besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés (évenement familial imprévu, reprise d'activité
impromptue, indisponibilité soudaine de 'assistante maternelle, etc.). Il est également caractérise
par le fait que I'enfant n’a jamais fréquenté la structure. Cet accueil est proposé lorsque la
situation de la famille le nécessite, et en fonction des places disponibles.

Accueil d'enfants placés en famille d'accueil de I'Aide Saciale a I'Enfance : des enfants peuvent
étre accueillis dans des familles au titre de I'aide sociale a I'enfance du conseil departemental :
o Soita la demande de leurs parents
o Soit par une décision de justice. Toutes les structures sont en capacité d'accueillir les
enfants placés en famille d'accueil de 'aide sociale a I'enfance hormis le multi-accueil
familial

Accueil d’enfants porteurs d'un handicap : la Commune a signé la Charte d’accueil de I'enfant en
situation de handicap. Toutes les structures d’accueil sont en capacité d’accueillir les enfants
porteurs d’un handicap, aprés avis du médecin de I'etablissement. Les modalités d'accueil seront
définies avec la Directrice de I'établissement en fonction du handicap, des souhaits des familles
et de la conformité des locaux. Elles feront I'objet d'un « Projet d’Accueil Individualisé » (PAI)
établi entre la famille, la Directrice et le médecin de creche.




Dans ce cadre, les familles seront accueillies par la Coordinatrice accueil spécifique qui met en
place un accueil personnalisé et des échanges quotidiens avec les professionnels, en équipe
pluridisciplinaire, et en lien avec la famille.

¢ Actions de soutien a la parentalité : Depuis 2018, la création du conseil local en santé mentale
et suite a la période sanitaire COVID, le groupe parentalité souhaite désormais particuligrement
s'inscrire sur des actions en prévention des risques de la petite enfance a I'age adulte. Ainsi deux
groupes de travail ménent des actions & la parentalité. :

- Le groupe parent (0-6 ans)

- Le groupe parent (6 ans et +)

Ces informations sont transmises aux familles durant les temps de réunions et lors des
manifestations sur le territoire de Valbonne.

Les EAJE recueillent aussi réguliérement les besoins des familles par le biais de réunions, de
questionnaires ou d'analyse de la fréquentation. Des échanges réguliers avec les familles,
comme le « temps des parents », favorisent leur participation et leur coopération aux projets de la
structure.

1,21 MULTI-ACCUEIL COLLECTIF ET FAMILIAL GARBEJATRE

Adresse : 84 avenue Pompidou — 06560 VALBONNE

Tél.

Mail :

: 04 92 98 28 92 (structure collective) - 04 93 12 34 61 (structure familiale)

crechegarbejaire@ville-valbonne.fr (structure collective) - crechefamiliale@ville-valbonne.fr

(structure familiale)

Type et catégorie d’établissement correspondant : Créche collective — Grande créche (entre 40 et
59 places)

Nature de 'accueil : Régulier, Occasionnel, Urgence

Autorisations : Date de l'autorisation d'ouverture et de fonctionner donnée par le Président du
Conseil Départemental : 30/12/1983

Date et capacité de I'avis donné par le Président du Conseil Départemental : 49 places au 01/01/2024

Capacité Age des enfants accueillis

Grande créche 40 places

Petite creche familiale 9 places de 10 semaines & 3 ans

Ratio d'encadrement choisi :

L'établissement assure la présence auprés des enfants effectivement accueillis d'un effectif de
professionnels au sein de I'etablissement suffisant pour garantir :

- unrapport d'un professionnel, pour cing enfants qui ne marchent pas,
- un rapport d'un professionnel, pour huit enfants qui marchent.



e Surnombre :

Conformément a l'article R 2324-27, le nombre maximal d’enfants simultanement accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité prévue par I'agrément, sous réserve du respect des conditions fixées
par l'arrété du 08 octobre 2021, soit au maximum 55 enfants. Le taux d'encadrement sera alors
respecté. C'est une possibilité qui est offerte mais la politique de la commune de Valbonne n'est pas
de faire du surnombre.,

Le multi-accueil est placé sous la responsabilité d'une Directrice - Educatrice de Jeunes Enfants.

» Structure collective

¢ Composition du personnel :
» 1 équipe pédagogique :

o 11 agents : Educatrices de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture ou personnels
qualifiés (CAP petite enfance et BEP Sanitaire et Social)

Equipe santé :

A4

o 1 référente santé et accueil inclusif (infirmiére) 30% ETP temps infirmier + 40h
Référent Santé et Accueil Inclusif

1 équipe technique :
o cuisiniers (cuisine sur place) et agents d’entretien

A7

Structure familiale

Y

+« Composition du personnel :

» 3 assistantes maternelles agréées par le Conseil Départemental, qui accueillent a leur
domicile 1, 2 ou 3 enfants maximum selon leurs agréments. Les assistantes maternelles
basculent en créche collective 1 & 2 fois par semaine.

Des regroupements s’organisent & la créche familiale, située 2 rue Soubeirane 06560
VALBONNE.

1,22 MULTI-ACCUEIL HALTE-GARDERIE GARBEJAIRE
Adresse : 84 avenue Pompidou — 06560 Valbonne
Tél. : 04 92 98 28 91

Mail : haltegarbejaire@ville-valbonne.fr

Type et catégorie d’établissement correspondant : Créche collective — Petite créche : entre 13 et
24 places

Nature de I’accueil : Regulier, Occasionnel, Urgence

e Autorisations :

Date de [l'autorisation d'ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 30/12/1983

Date et capacité de I'avis donné par le Président du Conseil Départemental : 20 places au 04/12/1987



Capacité Age des enfants accueillis

Petite créche 20 places de la marche a 3 ans

¢ Ratio d'encadrement choisi :

L'établissement assure la présence auprés des enfants accueillis d'un effectif de professionnels au
sein de I'établissement suffisant pour garantir :

- unrapport d'un professionnel, pour huit enfants qui marchent.
s Surnombre :

Conformément a larticle R 2324-27, le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité prévue par I'agrément sous réserve du respect des conditions fixées
par l'arrété du 08 octobre 2021, soit au maximum 23 enfants. Le taux d'encadrement sera alors
respecté. C'est une possibilité qui est offerte mais la politique de la commune de Valbonne n’est pas
de faire du surnombre

Le multi-accueil est placé sous la responsabilité d'une Directrice - Educatrice de Jeunes Enfants.
¢ Composition du personnel:
» 1 équipe pédagogique :
o 1 référente pédagogique et éducative
o 3 agents : Auxiliaires de Puériculture

» 1 équipe santé : 8h temps infirmier + 20 h de Référent Santé Accuell Inclusif

» 1 équipe technique : 1 agent d'entretien

1,23 MULTI-ACCUEIL ILE VERTE
Adresse : 2555 route de Biot — 06560 Valbonne

Tél. : 04 93 12 34 63

Mail : crecheileverte@yville-valbonne. fr

Type et catégorie d’établissement correspondant : Créche collective — créche : entre 25 et 39
places

Nature de I’'accueil : Régulier, occasionnel, Urgence
e Autorisations :

Date de [lautorisation douverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 05/04/2012



Capacité Age des enfants accueillis

Créche de 31 places 10 semaines a 3 ans

¢ Ratio d’encadrement choisi :

L'etablissement assure la présence auprés des enfants effectivement accueillis d'un effectif de
professionnels au sein de I'établissement suffisant pour garantir :

- unrapport d'un professionnel, pour cing enfants qui ne marchent pas,
- unrapport d'un professionnel, pour huit enfants qui marchent.

e Surnombre :

Conformément a l'article R 2324-27, le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité prévue par I'agrément sous réserve du respect des conditions fixées
par l'arrété du 08 octobre 2021, soit au maximum 36 enfants. Le surnombre est calculé que sur
I'accueil collectif. Le taux d’encadrement sera alors respecté, C’est une possibilité qui est offerte mais
la politique de la commune de Valbonne n'est pas de faire du surnombre

Le multi-accueil est placé sous la responsabilite d’'une Directrice — Puéricultrice.
e Composition du personnel
» 1 équipe pédagogique :
o 1 référente pédagogique et éducative - Educatrice de Jeunes Enfants
o 9 agents (Auxiliaires de Puériculture et assistantes petites enfances (CAP petite
enfance)
» 1 équipe pedagogique 20% ETP temps infirmier + 30 h Reférent Santé Accueil Inclusif

» 1 equipe technique :

o 1 cuisiniére (cuisine sur place) et agents polyvalents (cuisine / entretien)

1,2.4  JARDIN D'ENFANTS
Adresse : 2555 route de Biot — 06560 Valbonne
Tél.: 04 93 12 34 64

Mail : jardindenfants@ville-valbonne.fr

Type et catégorie d’établissement correspondant : Jardin d’enfants — Petit jardin d'enfants inférieur
ou égal a 24 places

Nature de I'accueil : Régulier, Occasionnel, Urgence
e Autorisations :

Date de [lautorisation d'ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 21/04/2004



Capacité Age des enfants accueillis

Petite créche 15 places A partir de 18 mois jusqu'a 3 ans

e Ratio d'encadrement choisi :

L'établissement assure la présence auprés des enfants accueillis d'un effectif de professionnels au
sein de |'établissement suffisant pour garantir un rapport d'un professionnel pour six enfants.

s Surnombre :
Conformément a l'article R 2324-27, le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité prévue par I'agrément sous réserve du respect des conditions fixées
par l'arrété du 08 octobre 2021, soit au maximum 17 enfants. Le taux d’encadrement sera alors
respecte. C'est une possibilité qui est offerte mais la politique de la commune de Valbonne n’est pas
de faire du surnombre
Le Jardin d'enfants est placé sous la responsabilité d'une Directrice - Educatrice de Jeunes Enfants.
» 1 equipe pédagogique : ]
o 1 reférente pédagogique et éducative - Educatrice de Jeunes Enfants
o 3 Auxiliaires de Puériculture
» 1 equipe santé : 4h/semaine temps infirmier + 20 h Référent Santé et Accueil Inclusif

> 1 équipe technique : 1 agent d’entretien

1.2.5 MULTI-ACCUEIL HALTE-GARDERIE VILLAGE
Adresse : La Vignasse - 173 route de Grasse — 06560 Valbonne
Tél.: 0493123479

Mail : haltevillage@ville-valbonne.fr

Type et catégorie d’établissement correspondant : Creéche collective — petite créche : entre 13 et
24 places

Nature de 'accueil : Régulier, Occasionnel, Urgence
e Autorisations :

Date de [l'autorisation d'ouverture et de fonctionner donnée par le Président du Conseil
Départemental : 05/01/1983

Capacité Age des enfants accueillis

Pour les enfants de 6 mois a 18 mois : Accueil a temps partiel
Pour les enfants de 18 mois a 3 ans : Accueil a temps plein

Petite créche 20 places

¢ Ratio d'encadrement choisi :

L'établissement assure la présence auprés des enfants accueillis d'un effectif de professionnels au
sein de |'établissement suffisant pour garantir :

- unrapport d'un professionnel, pour cing enfants qui ne marchent pas,
- unrapport d'un professionnel, pour huit enfants qui marchent.



e Surnombre :

Conformément a larticle R 2324-27, le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité prévue par I'agrément sous réserve du respect des conditions fixées
par l'arrété du 08 octobre 2021, soit au maximum 23 enfants. Le taux d'encadrement sera alors
respecté. C’est une possibilité qui est offerte mais la politique de la commune de Valbonne n'est pas
de faire du surnombre

Le multi-accueil est placé sous la responsabilité d'une Directrice - Educatrice de Jeunes Enfants.
e Composition du personnel:

> 1 équipe pédagogique :

o 1 reférente pédagogique et éducative - Educatrice de Jeunes Enfants
o 3.5 ETP Auxiliaires de Puériculture et personnels qualifiés (CAP Petite Enfance)
¥ 1equipe santé : 8h/semaine temps infirmier + 20 h Référente Santé et Accueil Inclusif

ey

» 1 équipe technique : 1 agent d’entretien
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2 LES PERIODES D'OUVERTURE ET HORAIRE

S

25 PERIODES D'OUVERTURE
I\;I;?rrS C‘tjfréa Jours d'ouverture d’gﬁ\r/aelrrti Sre Agrement modulable
40 places + 9 places
a compter du 1°" janvier 2024
lundi, mardi, Jgudl R
et vendredi
Multi-accueil : ) 1 8h00-8h30 12 8h00-8h30 8
collectif et familial |  DUlundiau | De 8h00 a 18h30" gy 55 510 35 8h30-9h00 30
Garbejaire YeRdled De 7h00 & 18h00* —pn0-16h80 | 49| Oh0o-17h00 | 42
16h30-17h00 40 17h00-17h30 30
17h00-17h30 34 17h30-18h00 17
17h30-18h00 16 18h00-18h30 2
18h00-18n30 2
20 places dont 13 en journée continue
lundi, mardi, jeudi )
D lundiag Lundi-mardi-jeudi- et vendredi jlelsen)
; ; . vendredi : 8h00-8h30 9 8h00-8h30 5
Multi-accueil vendredi
Halte Garbejaire 8h-17h3.0 8h30-%h 11 8h30-11h30 9
Mercredi : 9h-11h30 20 11h30-12h00 6
8h-12h00 11h30-16h30 13
16h30-17h00 12
17h00-17h30 7
31 places
au 1% janvier 2024
lundi, mardi, jgudl el
et vendredi
i ; Du lundi au ; .| 8h00-8h30 10 5
it el vendredi | P® Bh002a18h30" g a5 ohag 24 22
9h00-16h30 31 22
16h30-17h00 21 18
17h00-17h30 21 14
17h30-18h00 8 7
18h00-18h30 2 2
15 places
lundi, mardi, Jeud| e
et vendredi
N Du lundi au ; 8h00-8h30 5 5
Jardin d’enfants cordlag! De 8h a 18h 8h30-9h00 10 8
9h00-16h30 15 11
16h30-17h30 12 10
17h30-18h 8 6
20 places
lundi, mardi, jeudi et vendredi
: el 8 8h00-8h30 10
TR H walh oghatgn  e0-9n00 -
Halte Village FERME le oigh 8 20001130 2
Hetciadi 11h30-16h30 14
16h30-17h00 14
17h00-17h30 8
17h30-18h00 5

* dans la limite de 10 heures d'accueil journalier

1"




2.2 FERMETURES ANNUELLES

Fermetures totales sans accueil sur 'année :
- Jours fériés et ponts
- 1a2 semaines entre Noél et jour de I'An
- 3 semaines en eté

Créche de garde :

Lors des vacances scolaires une creche de garde est proposée accueillant des enfants de toutes les
structures.

Les dates de fermeture sont communiquées aux familles par voie d’affichage et au moment de
leur inscription.

2.3 HORAIRES ET CONDITIONS D’ARRIVEE ET DE DEPART DES ENFANTS

¢ Les heures d'arrivée et de départ des enfants

Pour le bien-étre de leur enfant et la qualité de leur accueil, les parents sont incités a prendre en
compte le rythme de fonctionnement quotidien de l'accueil, notamment au regard des périodes
d'activité, de déjeuner, de sieste, de golter et a se présenter au plus tard & 9h30 chez I'assistante
maternelle et a 16h00 au plus tot pour le multi-accueil.

Il est demandé aux responsables leégaux d'arriver avant I'heure de fermeture de I'établissement afin de
ménager un temps de dialogue avec le professionnel au sujet de la journée de leur enfant.

Dans l'intérét de I'enfant et de I'organisation de I'établissement, il est vivement recommandée aux
parents de respecter les horaires, en tenant compte du temps nécessaire pour 'habillage et les
transmissions.

e Les modalités des entrées, sorties

Les departs s'effectuent au sein de la section de I'enfant sauf si besoin de regroupement des effectifs.
Aucune personne autre que les parents ou personnes habilitées n'est autorisée a entrer dans
I'établissement. Les personnes habilitées & venir chercher I'enfant, les éventuelles autorisations

L'enfant doit étre récupéré par les responsables légaux détenant 'autorité parentale, ou aprés que les
parents en aient informé la structure ou l'assistante maternelle, & toute personne nommément
désignée lors de linscription, sur présentation d'une piece d'identité. L'enfant peut également étre
confié aux fréres et sceurs ainés ages de plus de 16 ans, munis d'une autorisation parentale.

Si la personne présente des signes qui suggérent une incapacité a assurer la sécurité de I'enfant
(emprise d'une personne tierce, alcool, drogue...), la Direction ne lui confiera pas I'enfant.

2.4 LE SUIVI DES PRESENCES

¢ Les modalités de suivi de la présence des enfants (pointage, registre des présences etc...) :

Une grille de pointage horaire permettra, en fonction des éléments saisis, de gérer les taux
d'occupation des établissements. Cette grille offrira également la possibilité de renseigner les
présences effectives des enfants ainsi que leurs absences.

Les parents doivent pointer obligatoirement sur I'écran tactile qui est positionné a l'entrée de
I'établissement :

- dés leur arrivée, avant d'accompagner I'enfant

- aumoment de leur départ avec I'enfant, aprés avoir récupéré I'enfant
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Les parents sont formés a son utilisation dés les premiers accueils d'adaptation. lls devront retenir le
code personnalisé.

Ce code est unique a la famille.

En cas de défaillance de l'outil de pointage, les heures de présence réelles de I'enfant seront
indiquées sur une fiche de présence.

« Les subventions publiques octroyées par la caisse d'aliocation familiale aux gestionnaires des
structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelles des
enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement. Des lors, le gestionnaire est tenu a la plus grande vigilance
quant au correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la
structure de toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des
controles peuvent étre diligentés par la Caf' »

e Les regles relatives au signalement des absences :
En cas d'absence de l'enfant, il convient de prévenir la Directrice si possible la veille ou des
l'ouverture de la structure. Les certificats d’absence pour maladie ou hospitalisation devront parvenir a
la Directrice avant la fin du mois pour une déduction éventuelle sur la facturation.

Toute absence prévisionnelle doit étre signalée par écrit a la Directrice de I'établissement dans un
délai de 14 jours ouvrables précédant I'absence.

Les déductions ne seront admises que dans les cas cites a l'article 4.3.2: Les déductions de
facturation et piéces justificatives a fournir.

Au-dela d'une absence de 4 semaines sans justificatif médical, le contrat d'accueil sera rompu.
e Les régles relatives au retard :

En cas de retard, les parents s’engagent a prévenir I'établissement ou I'assistante maternelle par
téléphone ou via le cahier de liaison numeérique.

Passée I'heure de fermeture de I'établissement, si les responsables légaux ne préviennent pas, le
personnel contactera toutes les personnes autorisees.

En cas de non réponse, la gendarmerie sera alertee.

3 ADMISSION DES ENFANTS ET VIE QUOTIDIENNE

De la préinscription au terme du contrat d’accueil, tout changement de situation professionnelle ou
personnelle doit &tre communiqué au service Petite Enfance par la production d'un nouveau
justificatif.

3.1 CONDITIONS D'ADMISSION DES ENFANTS

3.1.1 LE PRINCIPE DE 'OUVERTURE A TOUS

Les structures sont ouvertes a tous les publics. Le principe de laicité garantit 'impartialité vis & vis des
usagers et I'accueil de tous sans discrimination.

' Guide PSU 07-2023 - barémes 2023 (caffr) — P17
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13,1, LES MODALITES ADMINISTRATIVES D’ADMISSION ET LES CRITERES D’ADMISSION

Les demandes de mode de garde s'effectuent uniquement en ligne a l'adresse suivante :

A la suite de cette demande, les familles sont conviées a une réunion d'information sur les modes de
gardes. Cette réunion est obligatoire et conditionne la remise d'un dossier de préinscription.

éme

Le dossier de préinscription est accepté a partir du 6™ mois de grossesse, il peut étre retiré au relais
Petite Enfance ou envoyé par mail sur demande auprés de rpe@yille-valbonne. fr

3.1.2.1 Lo constitution du dossler de préinscription

- Certificat de grossesse si enfant a naitre

- Acte de naissance ou Livret de famille (pages parents et enfant)

- Justificatif de domicile de moins de 3 mois

- Attestation congé parental

- Attestation de recherche d’'emploi ou attestation employeur

- Autorisation CDAP?

- Attestation de paiement pour les allocataires MSA

- Pour les familles non-allocataires, une copie de I'avis d'imposition N-2 (recto-verso)

- 8i l'un des membres du foyer est en situation de handicap : formulaire de validation
d'entrée PCO®, attestation CAMSP*, notification MDPH®.

La préinscription ne vaut pas admission

3.1,.2.2 Attribution des places

Le nombre de demandes étant supérieur au nombre de places disponibles en créche, une
commission d'attribution des places en créches étudie 'ensemble des demandes d'accueil régulier.

Les places sont attribuées en fonction :
- de la disponibilité dans chaque structure et dans chaque tranche d’age
- Du nombre de points obtenus par dossier

Afin de classer objectivement les dossiers, les critéres sélectionnés sont :
- Lieu de résidence
- Situation familiale et professionnelle
- Situation socio-économique
- Besoin d'accueil
- Historigue de la demande

[l est important d'indiquer dans le dossier de préinscription le réel besoin de garde : si le delta entre la
place attribuée en avril-mai et le contrat demandé en septembre est supérieur a 1 jour, le service
Petite Enfance se réserve la possibilité de retirer la place a la famille.

En cas de notification d'attribution de la place par la Commission, la famille doit, dans les délais
prevus :

% *Consultation du Dossier Allocataire par les Partenaires

Il s'agit du service de communication électrenique mis en place par la branche famille, afin de permettre a ses partenaires un
acceés direct & la consultation des dossiers allocataires Caf (ressources, nombres d'enfants a charge) La Caf des Alpes-
Maritimes permet a la Commune de consulter directement les éléments des dossiers d'allocations familiales. L'utilisation de ce
service et la conservation des documents (durée 9 ans) est faite avec I'autorisation des responsables légaux lors du dossier de
pré-inscription. Si les responsables légaux s'opposent a la consultation de ces informations, il leur appartient de fournir au
Service Petite Enfance tous les documents nécessaires au traitement de leur dossier.

¥ Plateforme de Coordination et d'orientation

* CAMSP : Centre d’action médico-social précoce

% Maison départementale pour les personnes handicapées
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- Confirmer I'acceptation de la place attribuée par retour du coupon-réponse
- Transmettre les documents demandés (cf. 3.1.2.3)
- Contacter la Directrice de la structure pour fixer un rendez-vous

En cas de depassement de 'un des délais, la place sera déclarée vacante.

En cas de notification d’un refus suite a la commission d'attribution, les familles qui souhaitent
renouveler leur demande de place en créche doivent impérativement confirmer leur maintien sur liste
d'attente.

Suite a des désistements ou des déménagements, des places peuvent étre attribuées hors
commission en cours d’année, aprés étude par le service Petite Enfance.

Une fois I'inscription confirmée par le service Petite Enfance, les responsables légaux de I'enfant
devront constituer un dossier d'inscription.

3.1,2,3 Constitutlon du dossler d’inscription

L'ensemble des documents devra étre produit avant le début de I'adaptation de I'enfant en accueil
collectif. En I'absence d'un ou plusieurs documents listés ci-dessous, le contrat d'accueil ne pourra
pas étre conclu.

e Piéces a fournir :

- fiche de renseignements diiment complétée,

- copie de la piece d'identité des parents,

- n°de police d'assurance responsabilité civile,

- pour les familles non-allocataires, une copie de l'avis d'imposition N-2 (recto-verso),

- carnet de santé,

- Justificatif employeur ou attestation demandeur d'emploi,

-  attestation de congé parental,

- copie d'un justificatif de domicile de moins de 3 mois,

- lettre d'accord autorisant pour l'administration de paracétamol signée par le médecin de
I'enfant (cf. Protocole de santé),

- notification Allocation d’Education de I'Enfant Handicape (AEEH) a charge de la famille, le cas
echeéant.

L'adaptation de I'enfant commencera lorsque la famille aura fourni I'ensemble des pieces nécessaires
a la constitution du dossier d'inscription.

Tout changement de coordonnées, situation familiale ou professionnelle doit &tre signalé par écrit au
service Petite Enfance.

¢  Admission
L'admission de I'enfant dans un Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants de la Commune sera
effective aprés :

- lavisite de 'établissement par ses responsables légaux,

- la constitution du dossier d’inscription,

- la signature du protocole de santé,

- signature du formulaire « aptitude a la vie en collectivité et vaccination »,

- la signature du reglement de fonctionnement (en annexe du présent document),

- lavis favorable de la réféerente santé et accuell inclusif de I'établissement ou du médecin
traitant de I'enfant.

Les enfants doivent étre a jour des vaccinations obligatoires prévues par les textes en vigueur, une
contre-indication devant étre attestée par un certificat medical.

Pour les enfants de moins de 4 mois ou a besoins spécifiques (porteurs d’'un handicap, troubles de la
sante,..) l'avis favorable de la référente santé et accueil inclusif est indispensable. Au regard de la
situation des familles, le médecin et/ou la psychologue du service sont susceptibles de demander une
rencontre.
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L'admission prononcée déclenche l'accueil de I'enfant dans la structure. Celle-ci se formalise par
I'établissement d'un contrat d'accueil remis et signé par les parents au plus tard le 1% jour de
'adaptation.

Les responsables légaux doivent rester joignables durant 'accueil de leur enfant.

3.1,2,.4 Le contrat d’accuell

La fréquentation réguliére d'un Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants de la Commune donnera
lieu a I'établissement d'un contrat périodique entre les responsables légaux et la Commune :

- Période 1 : de début septembre N a fin décembre N
- Période 2 : de début janvier N+1 & fin juillet N+1.

Dans la gestion du contrat, deux semaines « type » maximum pourront étre prises en compte.

Le contrat sera établi en 2 exemplaires, dont I'un est remis a la Directrice de 'établissement, I'autre
conservé par les parents. Le contrat deviendra définitif aprés signature des parents

Les enfants sont inscrits dans la structure sur la base d'un nombre d’heures mensuel et selon la
capacité d’accueil de I'établissement. Le contrat précise le temps de présence, les jours et heures
d'arrivéel/depart de I'enfant. Il peut étre révisé en cours d’année si nécessaire.

Les heures contractualisées devront étre payées méme si I'enfant n'est pas present dans la structure
sauf déduction prévue au présent réglement.

Pour les familles dont un parent est au foyer, un contrat de quatre mois a temps partiel ou un accueil
occasionnel sera propose.

Pour celles dont 'un des deux parents est en congé parental, seul un accueil occasionnel sera
propose.

Des places réservées pour I'accueil d'enfants non scolarisés, agés de moins de 4 ans a | a charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux
conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de
créer une activitt ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont
proposées.

A ce titre et également pour les demandeurs d’emploi, un contrat d'une durée de quatre mois sera
proposé avec une adaptation du temps de garde possible. En fonction de la tension observée sur la
liste d'attente, il pourra étre demandé aux parents demandeurs d'emploi de réduire le nombre de jours
de garde.

La contractualisation est obligatoire pour I'accueil régulier.

Dans le cas d'accueil occasionnel ou d’'urgence, I'établissement d'un contrat n'est pas obligatoire.

3.2 VIE QUOTIDIENNE

e Les régles relatives a la sécurité de I'enfant

Les responsables légaux sont responsables de leurs enfants a l'intérieur de I'établissement tant qu'ils
sont présents dans les locaux. lls doivent donc rester vigilants quant a leur sécurité.

Pour des raisons de sécurité, les enfants ne doivent porter ni bijoux ni colliers d'ambre. Tout objet
dangereux est a proscrire : pieces de monnaie, billes, pinces a cheveux, barrettes, bretelles, bonbons,
jouets ou objets rendus dangereux par une mauvaise utilisation (petites voitures, billes, etc.).

La direction décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol d'objets a l'intérieur comme a
I'extérieur de I'établissement : poussettes, vétements. ..
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En cas de situation d'urgence particuliére (aléa climatique, alerte intrusion, etc.), il est demandé de ne
pas venir chercher les enfants tant que des informations le permettant n'auront pas été
communiqueées.

» Lesrégles relatives a I'hygiéne

Les parents doivent veiller a I'hygiéne corporelle et vestimentaire de leur enfant. Il est conseillé de
changer de tenue chaque jour.

Les vétements des enfants doivent &étre marqués a leurs nom et prenom.
Les enfants doivent porter des vétements pratigues et simples car en jouant ils sont amenés a se salir.

En permanence, un trousseau doit étre laissé dans la structure (liste fournie par la Directrice lors de
l'admission).

Il doit &tre renouvelé selon les saisons et I'age de I'enfant. Le linge sali durant la journée est rendu aux
parents le soir.

Les couches jetables sont fournies par la collectivité.

En cas de demande particuliere, les parents devront les apporter pour leur enfant sans déduction sur
la facture.

Les changes des enfants en couche se font avec un gant de toilette propre a chaque enfant, de I'eau
et un savon doux. Les crémes de soins sont acceptées uniquement dans le cadre d'un Projet
d’Accueil Individualisé et fournies par les responsables légaux.

Le produit anti moustique ne fait pas partie du trousseau, mais devra &tre appliqué par les parents a
leur enfant avant leur arrivée en créche en période estivale.

¢ Repas et collations
*L'allaitement maternel

Les Etablissement d’Accueil des Jeunes Enfants de Valbonne ont a cceur de favoriser l'allaitement
maternel. Aussi, si les parents désirent maintenir I'allaitement maternel toute la journee, les modalites
seront définies entre les parents et la Directrice dans le protocole rédigé a cet effet. Il est possible de
venir allaiter I'enfant dans les locaux de la créche.

Les laits de type infantile (sauf pour la structure familiale) sont fournis par les responsables légaux.
*L'alimentation

Les repas et golters, servis dans tous nos établissements lorsqu'ils sont ouverts en continu, sont
élaborés selon les recommandations du Programme National Nutrition Santé et du GEMRCN (groupe
d’étude des marchés restauration collective et nutrition) applicables dans les établissements d'accueil
du jeune enfant (EAJE).

Les menus proposent aux enfants des repas de saison, equilibrés, et adaptés. L'apport protéique
(ceuf, poisson, viande) sera donc apporte le midi afin d’assurer a tous les enfants accueillis un repas
equilibre.
Les repas du matin et du soir ainsi que le bain quotidien sont a la charge des familles.

e La familiarisation
Afin de faciliter la familiarisation de I'enfant, il est indispensable de prévoir une péricde d'une semaine
minimum au cours de laquelle I'enfant sera intégre progressivement, selon un planning défini entre les

parents et la Directrice de I'établissement. Les parents peuvent étre invités a participer au déjeuner a
titre gratuit une fois au cours de cette période.
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3.3 EXERCICES DE SECURITE

De facon périodique et conformément a la réglementation relative aux etablissements recevant du
public, la Commune de Valbonne organise la formation théorique et les exercices d'évacuation et de
maniement des extincteurs, pour ses professionnels.

Un plan particulier de mise en sureté (PPMS) face aux risques majeurs est établi. Un PPMS
specifique détaille les actions & prendre face au risque d'attentat (Annexe 6).

3.4 SUSPICION DE MALTRAITANCE OU SITUATION PRESENTANT UN DANGER POUR L'ENFANT

Toute personne qui a connaissance d'un fait susceptible de mettre en danger un mineur est tenue
d'informer sans délai le Président du Conseil départemental de I'ensemble des éléments, pour
déterminer les mesures dont les mineurs et leur famille peuvent bénéficier.

Dans ce cadre, le protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de
suspicion de maltraitance ou de situation présentant un danger pour I'enfant est joint en annexe 4.

3.5 ASSURANCE

Le contrat d’assurance souscrit par la Commune prend en compte les accidents subis par les enfants
du fait d'une défaillance manifeste dans I'organisation ou le fonctionnement des services. Il appartient
aux responsables légaux de souscrire une assurance personnelle particuliére pour les risques
d’accident ne relevant pas de la responsabilité de 'établissement.

FACTURATION DES FAMILLES ET PARTICIPATION DES FINANCEURS

4.1 LE CONTRAT D’ACCUEIL

41,1 ACCUEIL REGULIER

4,1,1,1 Létablissement du contrat d’accueil

Pour toute admission en accueil régulier, un document financier est signé par les deux parties
détaillant les obligations de la famille et de la structure. Le contrat d’accueil est signé par la famille.

Il précise les besoins d'accueil de la famille exprimés en nombre d’heures d'accueil.

Il fixe le rythme et la durée de fréquentation de I'établissement (nombre d'heures par jour, nombre de
jours / semaine, nombre de semaines d'accueil sur I'année et nombre d’heures réservées dans la
semaine), les périodes de fermeture de I'établissement et les absences prévisibles sollicitées par la
famille (congés, RTT), selon un planning hebdomadaire défini en fonction des besoins de garde des
parents et des possibilités d’'accueil de I'établissement.

Les heures contractualisées seront facturées, méme si I'enfant n'est pas présent dans la structure
sauf déductions prévues au présent réglement.

Chaque demi-heure commencée est comptabilisée tant du coté des heures réalisées que du coté des
heures facturées.
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Si des heures sont réalisées au-dela du contrat prévu, elles sont facturées en plus aux familles en
appliquant le baréme national des participations familiales.

Le nombre de semaines prévues devra étre communigué au moment de la rédaction du contrat afin
de permettre a la structure de s'organiser au mieux et dans la limite des 9 semaines autorisées,
supplémentaires aux périodes de fermeture des structures (de la période de septembre N a juillet N+1
au prorata du nombre de jour d'accueil par semaine) :

d’inscl::gtl?ot:::iggc{gll:::daires Nombre de JoMrs ge.vacances
1 jour d'inscription 9 semaines de 1 jour soit 9 jours maximum
2 jours d'inscription 9 semaines de 2 jours soit 18 jours maximum
3 jours d'inscription 9 semaines de 3 jours soit 27 jours maximum
4 jours d'inscription 9 semaines de 4 jours soit 36 jours maximum
5 jours d'inscription 9 semaines de 5 jours soit 45 jours maximum

En cas de dépassement du nombre de jours de congés autorisés, les jours d’absence seront facturés.

Si les dates ne sont pas connues au moment de la rédaction du contrat ou de sa mise a jour, elles
devront étre communiquées par écrit a la Directrice de la structure au plus tard 14 jours ouvrables
avant I'absence de I'enfant.

Les jours de congés seront déduits de la facture du mois concerné.

Dans le cas ou ce deélai de prévenance n'est pas respecte, les heures réservées mais non
consommees seront facturées a la famille. A défaut de respecter ces délais d'informations, les jours
posés sont considérés comme de la convenance personnelle et ne sont pas comptabilisés en congés
ni déductibles de la facture.

Par ailleurs, en cas de demande d'annulation de la période de conge de la part de la famille, il est
nécessaire de contacter la Directrice de la structure qui, en fonction des places disponibles, pourra
valider la demande et accueillir I'enfant.

Le contrat de mensualisation est établi sur la base de I'application de 'arrondi a la demi-heure cadran
dans la limite du temps d'ouverture et de fermeture de I'etablissement. La regle de I'arrondi s'applique
sur la demi-heure commencée.

Ce principe de demi-heure cadran s'applique pour I'ensemble des heures de présence.

Exemple : Sil'enfant arrive a 8h07, la demi-heure entre 8h et 8h30 est comptabilisée. Sil'enfant part a
18h07, la demi-heure de 18h a 18h30 est comptabilisée.

En cas de dépassement des horaires prévus au contrat, toute demi-heure commencée sera facturée
aux familles, selon le baréme national des participations familiales.

4,1,1,2 Lo modification du contrat d’accuell

Le contrat d’accueil peut étre révise en cas d'une modification des contraintes horaires de |a famille ou
contrat inadapté aux heures de présence réelle de I'enfant en cours d’année.

A la demande de |la Directrice de I'établissement : celle-ci peut demander a modifier le contrat conclu
s'il ne correspond plus aux besoins d'accueil de la famille ou en cas de contrat inadapté aux heures
de présences reelles.
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A la demande de la famille : toute demande de modification doit parvenir par écrit avant le 20 du mois
en cours, pour &tre prise en compte le 1% jour du mois suivant. Toute demande faite au-dela de cette
période sera reportée au mois d’aprés.

Deux modifications demandées par la famille sont acceptées par année, au maximum.

Un réajustement de facturation sera effectué en fin de mois, en cas de modification de contrat ou de
départ anticipe.

Le nombre de semaines de congés ne peut pas étre modifié en cours d’année, sauf en cas de
changement de situation professionnelle.

4,1,2 ACCUEIL OCCASIONNEL OU D’URGENCE

S'agissant de l'accueil occasionnel, la mensualisation n'est pas applicable et I'accueil n'est pas
formalisé par un contrat d’accueil. L'enfant doit étre inscrit dans I'établissement. La tarification est
néanmoins calculée par application du baréme national des participations familiales.

Pour rappel, il est demandé aux familles de réserver les créneaux souhaités par le biais d'un bon
d’engagement. En cas d'absence de I'enfant, il convient de prévenir la Directrice au plus tard la veille.

Pour I'accueil occasionnel, seules les heures réservées des enfants sont facturées aux familles. De ce
fait, les heures facturées sont égales aux heures réservées.

Toute présence en dehors des horaires prévus en occasionnel est facturée tant a l'arrivée qu'au
départ de I'enfant selon le tarif horaire avec le baréme des participations familiales. Toute demi-heure
entamée est due, selon la régle de la demi-heure cadran.

Si la famille prévient de son absence dans un délai de 48h, les heures réservées et non réalisées ne
sont pas facturées.

En revanche, dans le cas ol une famille a réservé des heures mais ne prévient pas de son
désistement (sur tout ou partie des heures réservées) dans un délai inférieur a 48h, les heures
réservées et non réalisées seront facturées.

Particularité de la créche familiale : I'accueil occasionnel est seulement réservé aux enfants inscrits
ayant un contrat régulier.

4.2 LA TARIFICATION

La tarification appliquée aux familles par les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) doit
respecter le baréme national des participations familiales. Etabli par la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (CNAF), il est appliqué a toutes les familles qui confient réguliérement ou
occasionnellement leur enfant & un EAJE bénéficiant de la Prestation de Service Unique (PSU).

La tarification couvre la prise en charge de l'enfant pendant son temps de présence dans
I'établissement, ainsi que les soins d’'hygiene (couches, produits de toilette) et repas.

Dans un souci d’equité de tarification vis-a-vis des familles, il n'y a pas de suppléement ou de
deductions tarifaires pour les repas ou couches amenés par les familles.

Aucune modification rétroactive ne sera effectuée.

|4.2.1 LE MODE DE CALCUL DU TARIF HORAIRE

Dans le cadre de la PSU, le montant de la participation financiere de la famille est défini par un taux
d'effort horaire appliqué aux ressources du foyer de 'année N-2 et modulé en fonction du nombre
d’'enfants a charge au sens des prestations familiales.

Le calcul se fait comme suit :

TARIF HORAIRE = (Ressources annuelles N-2/ 12) x taux de participation familiale par heure
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4,2,2 CALCUL DU MONTANT DE LA PARTICIPATION FAMILIALE

Si le tarif horaire est identique quel que soit le type d'accueil (application du taux d'effort national aux
ressources du foyer), le mode de calcul du montant total de la participation familiale est propre a
chaque type d'accueil.

4,2,2,1 Accuell régulier

La mensualisation garantit la place réservée quels que soient le rythme et la durée de fréquentation
prévus, une fois le dossier d'inscription complété et signé avec la Directrice moyennant une
participation préétablie, lissée dans le temps.

La mensualisation est une formule de reglement des participations familiales. Elle vise a simplifier la
vie des parents, comme celle des gestionnaires. Ainsi, le montant total des participations familiales est
divisé par le nombre de mois de présence de I'enfant accueilli de sorte que la dépense soit d’'un méme
montant chaque mois, sous reserve d'éventuelles d'heures supplémentaires ou réduction pour
absence prévue dans ce reéglement. Les périodes de fermeture de I'établissement (ponts, vacances
d'été et de Noél, jours fériés en semaine) sont prises en compte dans le calcul de la mensualisation.

Le nombre de semaines d'accueil est au maximum égal au nombre de semaine d'ouverture de 'EAJE.

La participation est établie sur la base d'une mensualité forfaitaire, en fonction des besoins de garde
de chaque famille avec les éléments suivants :

Base forfaitaire mensuelle = Nombre de semaines d’'accueil x Nombre d'heures réservées dans la semaine
Nombre de mois retenus pour la mensualisation

Participation mensuelle = base forfaitaire mensuelle x tarif horaire

Les jours de vacances hors des périodes de fermeture d'établissement sont déduits de la facture
mensuelle a chaque prise de congés sous réserve que le delai de 14 jours ouvrables soit respecté.

Cette participation mensuelle est exigée a compter du mois ol I'enfant entre dans la structure.

La période de familiarisation sera facturée au temps réel de présence en dehors de la mensualisation.

4,2,2,2 Accuell occasionnel

Les heures facturées sont les heures réservées par I'enfant. La tarification est calculee par application
du baréme national des participations familiales

Participation mensuelle = volume d'heure réel x tarif horaire

4,2,.2,3 Accuell d’urgence
Participation mensuelle = volume d'heure réel x tarif horaire

Dés lors que la situation financieére des familles est connue, le calcul du tarif horaire est identique a
celui de I'accueil occasionnel.

Si la situation financiére des familles est méconnue, le tarif horaire est égal au montant plancher
transmis annuellement par la Caf.

4,2.2,4 Tarification spécifique pour un enfant en situation de handicap dans le foyer
Une tarification spécifique est prévue pour les familles qui ont un enfant porteur de handicap au foyer,

bénéficiaire de I'AEEH ; |a tarification immeédiatement inférieure s’applique dans ce cas. La mesure
s’applique autant de fois qu'il y a d’enfants a charge et en situation de handicap dans le foyer.
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4.3 RESSOURCES A PRENDRE EN COMPTE

Pour les parents allocataires des CAF, compte tenu de la simplification de I'acquisition des ressources,
les gestionnaires doivent utiliser le service CDAP pour définir le montant des participations familiales
des allocataires.

Pour les non allocataires, ceux qui s’'opposeraient & la consultation de ces informations ou si le
dossier ne figure pas dans I'applicatif, une copie de l'avis d'imposition de I'année N-2 devra étre
fournie.

Pour définir le taux horaire facturé & la famille, le taux de participation familiale est appliqué aux
ressources mensuelles de la famille. Pour I'année N du 1% janvier au 31 décembre, les ressources
retenues sont celles pergues pour 'année N-2.

Les ressources a prendre en compte correspondent aux revenus impasables des personnes vivant au
foyer et sont determinées de la fagon suivante :

- cumul des ressources nettes telles que déclarées pergues par l'allocataire et son conjoint ou
concubin au cours de l'année de référence : revenu d'activité professionnel et assimilé,
pension, retraire, rente et autres revenus imposables ainsi que les heures supplémentaires et
les indemnités journaliéres d’accident de travail et de maladie professionnelle bien gu'en
partie non imposable,

- prise en compte des abattements sociaux et neutralisations en fonction de la situation des
personnes (chémage indemnisé ou non, affectation de longue durée, bénéfice du RSA, etc.),

- deéduction des pensions alimentaires versées,

Les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits.

La CAF communique annuellement au gestionnaire un montant minimum et maximum de ressources
a retenir dans le calcul de la participation familiale. Ce montant est porté en annexe 1 du reglement de
fonctionnement.

En accord avec la CAF, la Commune fixe le montant du tarif plafond (delibération du conseil municipal
n°® 8064 du 17 Juin 2013). En cas de ressources supérieures au plafond fixé annuellement par la
Commune, le montant plafond est retenu.

Si les parents refusent volontairement de transmettre leurs ressources, le tarif maximum est appliqué.

En cas de ressources inférieures au plancher communiqué annuellement par la CNAF, le montant
plancher est retenu.

En cas denfant placé en famille d’accueil au titre de l'aide sociale a l'enfance, la tarification a
appliquer est le tarif plancher des participations familiales pour un enfant.

Tout changement de situation de la famille peut donner lieu a une modification des ressources a
prendre en compte.

Les familles doivent informer les services de la CAF des changements de leur situation, qu'il s'agisse
de leur situation familiale ou professionnelle. La base ressource peut &tre modifiée en consequence
pour calculer les droits aux prestations.

Ces changements doivent étre déclarés au service petite enfance pour étre pris en compte et
impliquent, le cas échéant, une modification de la tarification mentionnée par avenant sur le contrat
d'accueil.

Les personnes non-allocataires de la CAF doivent egalement informer le service Petite Enfance afin
que ces changements de situation soient pris en compte pour le calcul des prestations familiales.

L'année civile sert de référence pour les bases de calcul des tarifs.
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Le tarif est révisé annuellement en janvier pour tous les types d'accueil par, consultation des dossiers
allocataires par les partenaires (CDAP) faisant I'objet d'une actualisation des ressources de
I'exercice N-2 au mois de janvier de I'année N (avec effet au 1* janvier) ou pour les non allocataires
sur présentation de I'avis d’imposition n-1 avec les revenus n-2.

A défaut de présentation des documents, la participation familiale sera calculée sur la base du prix
plafond des ressources fixé par la Ville, sans effet rétroactif.

Le tarif horaire de la famille est calculé suite & I'actualisation :
- des planchers de ressources fixés par la CNAF
- des plafonds de ressources fixés par la Ville
- des ressources de réference de la famille (celles de I'année N-2)

Aucune modification rétroactive ne sera effectuée.

4,31 LE TAUX D’EFFORT

Le taux de participation familiale par heure facturée est celui du baréme national établi par la Caisse
Nationale d’Allocations Familiales.

Le taux d'effort se décline en fonction du type d'accueil et du nombre d’enfants & charge de la famille.
(Voir annexe 1).

Tous les établissements EAJE de la commune offrent un accueil de type « accueil collectif ».

Lorsqu’un enfant fréquente plusieurs établissements municipaux, le tarif horaire est appliqué a tous
les établissements.

Le tarif constitue 'unité de compte commune a tous les types d'accueil (régulier, occasionnel et
d'urgence).

Rappel réglementaire : pour un multi accueil pratiquant a la fois un accueil collectif et familial et ayant
fait 'objet d'une seule autorisation d'ouverture par I'autorité compétente, il convient de retenir la
prestation de service accueil collectif. Les parents doivent alors s’acquitter du baréme accueil collectif.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH) a charge de
la famille, méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de I'établissement, permet
d’appliquer le tarif immédiatement inférieur. La mesure s’applique autant de fois qu'il y a d'enfants a
charge et en situation de handicap dans le foyers.

Toute heure réservée doit étre payée, méme si I'enfant n'est pas présent dans la structure. Toutefois,
des deductions sont réalisées a compter du premier jour d'absence dans les cas suivants :

- Hospitalisation de I'enfant (fournir un bulletin d’hospitalisation) ;

- Eviction par le médecin de I'établissement ou par la Directrice aprés concertation avec
celui-ci ;

- Fermeture exceptionnelle de I'établissement non prévue.

® par exemple :
- une famille de deux enfants dont I'un est porteur d’handicap bénéficie du tarif applicable a une famille de
trois enfants,
- une famille de deux enfants en situation de handicap bénéficie du taux applicable a une famille de
quatre enfants.
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Une déduction a compter du quatriéme jour ouvrable d'absence est effectuée en cas de maladie
supérieure a trois jours, sur presentation d'un certificat médical. Le délai de carence comprend le
premier jour d’absence et les deux jours calendaires qui suivent.

Les absences sont déduites dans le cas de |a prise des congés :

o En cas d'accueil régulier : de la prise de congés mentionnés au contrat et posés dans les
délais respectés (cf. art 4.1.1)

o En cas d'accueil occasionnel: l'annulation des heures réservées dans les délais
respecteés (cf. art 4.1.2)

43,3 LES CAS PARTICULIERS

Dans le cadre d'un accueil d’'urgence, pour les familles dont les enfants fréquentent la structure, et si
les ressources ne sont pas connues, il sera appliqué le tarif plancher transmis annuellement par la
Caf.

Pour les non allocataires de la Caf, sans avis d'impaosition, ni fiche de salaire, le tarif plancher défini
annuellement par la Caf sera appliqué.

4.3.4 LES DEPASSEMENTS HORAIRES

Le dépassement d'horaires au-dela du contrat est facturé en plus, sur la base du tarif établi pour la
famille,

En cas de retard, toute demi-heure commencée sera facturée a la famille.

En cas d'inadaptation du contrat (dépassements ou départs anticipés répétitifs), le contrat d'accueil
devra étre revu.

l4.3,5 LES MODALITES DE PAIEMENT
Les parents s'acquittent de leur participation chaque mois, dés réception de la facture soit :

- Par prélevement automatique : a I'échéance pour les redevables ayant souscrit un
contrat de prélévement automatique (autorisation a remettre a la Reégie de recettes de
I'Hotel de Ville),

- ParInternet sur le site : http://www.valbonne.fr,

- Alaccueil de la mairie ou au service Régie de I'Hotel de Ville : par carte bancaire, Cheque
Emploi Services Universel (CESU), espéces, chéque a l'ordre du régisseur de la Régie
Principale (a2 déposer dans la boite aux lettres de I'HOtel de Ville).

4.3.6 LES MODALITES DE RECOUVREMENT EN CAS DE RETARD OU D'IMPAYES DE FACTURES

En cas d'impayé, un titre de recette sera emis par la régie et mis en recouvrement par le Service de
Gestion Comptable d'Antibes (SGC d'Antibes).

Attention : Une famille en situation d'impayé pourra se voir refuser sa demande d'inscription ou
l'accueil de I'enfant a la rentrée de septembre N et de janvier n+1.

En cas de difficulté, il convient de se rapprocher de I'assistante sociale du Conseil Départemental de
son secteur. Des permanences sont assurées au Centre Communal d'Action Sociale a I'hdtel de Ville
ainsi qu’a la mairie annexe du Centre de vie a Garbejaire.
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4,37 RECLAMATION / CONTESTATION

Toute contestation de facturation doit étre formulée par écrit au plus tard dans le mois suivant le mois
contesté. Passé ce délai, aucune régularisation ne sera possible.

4.4 LES MODALITES DE RUPTURE DE CONTRAT, D’EXCLUSION TEMPORAIRE OU DEFINITIVE

Pour les départs en cours de contrat, un_préavis écrit d’'un _mois est obligatoire. La date prise en
compte pour le préavis est celle de la réception du courrier en mairie (toute semaine commencée est
due). En cas de départ anticipé aucun remboursement ne sera effectué.

Toute demande de rupture de contrat avant son terme sera considérée comme définitive. En cas de
besoin, une nouvelle demande de préinscription devra étre déposée.

Au-dela d'une absence de 4 semaines consécutives sans justificatif medical, le contrat d'accueil sera
rompu.

Un réajustement de facturation sera effectué en fin de mois, en cas de modification de contrat ou de
départ anticipé.

En cas de démenagement hors Commune, un délai de 3 mois est accorde a la famille pour trouver un
nouveau mode de garde.

4.5 LE FINANCEMENT DE LA STRUCTURE ET SON EVALUATION

Dans le cadre de sa politique d'action sociale familiale, la CAF participe au financement du
fonctionnement de la structure, par le versement de la Prestation de service unique articulée autour de
trois finalités :

¢ permettre aux familles de mieux concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale,
* améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et d’équipements,
¢ mieux accompagner les familles, en particulier lorsqu’elles sont confrontées a des difficultés.

Afin d'evaluer et d'adapter cette offre de service et ses financements aux besoins des publics, la
branche Famille doit connaitre le profil des enfants qui fréquentent les EAJE, ainsi que celui de leurs
familles. Pour ce faire, elle a mis en place une enquéte statistique.

- Annuellement, la structure transmet a la CNAF un Fichier Localisé des Usagers des EAJE
{(dénomme Filoué) sur un espace sécurise.

- Les données a caractere personnel qu'il contient sont pseudonymisees, puis utilisees dans le
respect de la reglementation sur I'obligation et le secret en matiére de statistiques.

- Possibilité d’exercer le droit d’'opposition a la transmission de ces données, conformément a
l'article 21 du RGPD, selon les modalités que vous aurez choisies. Dans le cas contraire, des
données a caractere personnel seront transmises a la CNAF a des fins statistiques, relatives
aux publics accueillis dans les EAJE.
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FONCTION DE

DIRECTION,

DIRECTION ADJOINTE ET CONTINUITE DE DIRECTION

Temps de travail

Temps dédié aux

Nom de la structure Nom - Prénom Diplémes cfed_le i autres fonctions en
missions de o, ETP
direction en % ETP %
: : 20% temps infirmier
0,
Crécheile verte | CORNARDEAU Agneés| DE | Directrice 75%de | 55 b starante Sante
Puéricultrice direction : .
et Accueil Inclusif
Créche collective et Directrice 100% de
familiale Garbejaire b AN direction
o i : Directrice 50% de
Halte Garbejaire CABOIS Cyllia DE EJE dirantion
¢ 7 IANNUZZIELLO 50% EJE sur le
Halte Garbejaire R DE EJE fetraln
- Directrice 50% de 50% EJE sur le
Halte Daudet/Village PHILIP Johanna DE EJE dirastian tarrai
4 i f 0, 0
Jarditi ' Enfatits BIELLE BIARREY DE EJE D|rect_r|ce _50/0 de 50% EJE_sur le
Catherine direction terrain

5.1 MISSIONS

+ Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
¢ Animation et gestion des ressources humaines ;
s Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

¢ Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

5.2

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE EN CHARGE DE LA CONTINUITE DE DIRECTION

En I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de direction, la continuité de ces

fonctions est assurée.

Mission : La continuité de direction est une continuité de responsabilitées et de delégations en
Fabsence de la Directrice.

La continuité de direction est assurée par la personne la plus dipldmée : EJE, si cet agent n'est pas
présent, ce sera l'auxiliaire de puériculture prend I'Intérim.

Les missions qui lui

sont confiées :

- Gérer les ressources humaines.

- Assurer I'accueil téléphonique.

- Gérer le planning.

- Répondre aux differents besoins des familles.

- Assurer les aspects organisationnels et matériels.

- Assurer et coordonner les situations d'urgence en lien avec la hiérarchie.
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6 DISPOSITION SANITAIRES

6.1 IDENTIFICATION ET MODALITES DU CONCOURS DU REFERENT « SANTE ET ACCUEIL
INCLUSIF » (ART R2324-39 DU CSP)

6.1,1 IDENTIFICATION DU REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF ET PROFESSIONNEL DE SANTE

> Référent santé et accueil inclusif - Professionnel de santé de la Créche Garbejaire, Halte
Garbejaire, Halte du village et du Jardin d’enfants — coordinateur accueil spécifique pour
tous les EAJE

¢ Nom:COHEN

s Prénom : Karin

e Dipldme : Diplome d’'Etat d'Infirmiére de + de 3 ans d’expérience en petite enfance

e Teléphone : 04 93 12 34 89

s Mail : kcohen@ville-valbonne.fr

¢ Nombres d'heures d'intervention annuelles : 30% ETP temps infirmier sur créche
Garbejaire + 0,25 ETP coordinatrice accueil spécifique pour les 5 EAJE + 100h de
Référente Santé et Accueil Inclusif pour 4 EAJE

> Référent santé et accueil inclusif - Professionnel de santé de la Créche ile Verte et Créche
Familiale

¢ Nom: CORNARDEAU
e Prénom :Agnés
e Diplome : Dipldme d'état de puéricultrice
e Téléphone : 04 93 12 34 63
¢ Mail : acornardeau@ville-valbonne.fr / crecheileverte@ville-valbonne. fr
Nombres d’heures d'intervention annuelles : 20% ETP temps infirmier + 30h00 Référente Santé et

Accueil Inclusif

» Référent santé et accueil inclusif sur tous les EAJE, selon les besoins de service

s Nom : ACROUTE-VIAL

¢ Prénom : Fleur

¢ Dipléme : Dipldme de docteur en medecine

s Téléphone: 04 9312 32 15

o Mail  petite.enfance@ville-valbonne.fr

« Nombres d'heures d'intervention annuelles : selon les besoins de service

+ Missions : visite des enfants de moins de 4 mois, visite pour les PAI, coordination avec les
2 référentes santé pour les réunions pluridisciplinaires et équipe éducative, temps
d’observation collectif et individuel.
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6,1,2 MISSIONS

Le référent « Santé et Accueil inclusif » intervient dans chaque établissement et service d'accueil non
permanent d'enfants.

Il travaille en collaboration avec les professionnels paramédicaux de ['établissement, les
professionnels du service départemental de la protection maternelle et infantile et autres acteurs
locaux en matiére de santé, de préventicn et de handicap. Il peut, avec l'accord des fitulaires de
l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

Etant donné le projet de la structure, ses missions sont les suivantes :

+ Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'equipe de I'établissement ou du service en
matiere de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique ;

o Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les
protocoles en annexe ;

e Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins
dans l'établissement ou le service ;

+ Veiller a la mise en place de toutes les mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probleme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

e Pour un enfant dont l'état de santé le nécessite, aider et accompagner l'équipe de
I'etablissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil
individualisé élabaoré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;

e Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels,
notamment en matiére de recommandaticns nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil,
d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller a ce que les titulaires de
l'autorité parentale ou représentants légaux puissent étre associés a ces actions ;

» Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
preoccupantes, en coordination avec le réféerent technique de la micro-créche, le responsable
technique ou le directeur de I'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger
ou en risque de I'étre et a l'information de la direction et des professionnels sur les conduites a
tenir dans ces situations ;

¢ Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable
technigue ou le directeur de I'établissement ou du service, a I'établissement des protocoles
annexés au réglement de fonctionnement et veiller a leur bonne compréhension par I'équipe ;

o Proceder, lorsqu'il I'estime necessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des
titulaires de l'autorité parentale ou représentants legaux, a son initiative ou a la demande du
référent technique de la micro-créeche, du responsable technique ou du directeur de
I'établissement ou du service, a un examen de I'enfant afin d'envisager si nécessaire une
orientation médicale.

6.2 MODALITES DU CONCOURS DU PROFESSIONNEL PARAMEDICAL

6.2.1 IDENTIFICATION DU PROFESSIONNEL PARAMEDICAL ET MEDICAL

L'équipe pluridisciplinaire comporte 4 professionnels

2 référents santé et accueil inclusif et professionnels de santé
- 1 médecin de créche (référent santé et accueil inclusif)

1 psychologue de creche

1 coordinatrice accueil spécifique petite enfance
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62,2 MISSIONS
Ses missions sont :

- d’accompagner les autres professionnels en matiére de santé, de prévention et d'accueil
inclusif, notamment dans 'application des protocoles,

- de concourir a la mise en ceuvre des mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére,

- de relayer aupres de la direction et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants
les préconisations du référent santé et accueil inclusif lorsqu'il n'exerce pas lui-méme ces
fonctions (décrire les modalités).

6.2.3 MODALITES D'INTERVENTION MEDICALE EN CAS D'URGENCE

En situation d'urgence, les professionnels de I'établissement se référeront au protocole n°1 annexé au
présent reglement de fonctionnement.

6.2,4 MESURES PREVENTIVES D'HYGIENE GENERALES ET RENFORCEES

Afin de prévenir une épidémie, ou en en cas de maladie contagieuse, ou toute autre situation
dangereuse pour la santé, les professionnels de I'établissement se référeront au protocole n°2
annexé au présent réeglement de fonctionnement.

6.2.5 MODALITES DE DELIVRANCE DE SOINS SPECIFIQUES, OCCASIONNELS OU REGULIERS

Dans le cas ou des soins spécifiques occasionnels ou réguliers devraient étre prodigués, les
professionnels de I'établissement se référeront au protocole n® 3 annexé au présent réglement de
fonctionnement.

6.3 LES VACCINATIONS

Pour les enfants nés aprés le 1er janvier 2018, conformément au décret n°2018-42
du 25 janvier 2018, relatif a la vaccination obligatoire : « lorsqu'une ou plusieurs des vaccinations
obligatoires font défaut, le mineur est provisoirement admis. Le maintien du mineur dans la collectivité
d’'enfants est subordonné a la réalisation des vaccinations faisant défaut. Elles doivent étre effectuées
dans les 3 mois suivant l'admission provisoire. En cas de refus persistant, le responsable de la
structure est fondé a exclure 'enfant sauf présentation d'un certificat de contre-indication, dument
établi par un professionnel de santé, lorsque I'enfant ne peut pas étre vacciné pour un motif médical ».

Toute vaccination intervenant en cours d’année donnera lieu a la transmission d’'une copie du carnet
de vaccination a la Directrice de I'établissement.
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6.4 L'ENFANT MALADE

6.4.1 AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT

L'accueil collectif n'est pas un lieu de soins. C'est un lieu d'accueil personnalise et individualise, autant
que peut le permettre la vie au sein d'un groupe. La Directrice et/ou la référente médicale disposent
d'un pouvoir d'appréciation pour admettre, maintenir ou refuser 'enfant selon son état de santé.

Cette decision s'appreciera en fonction de :

- l'intérét de I'enfant,

- l'impact sur l'accueil des autres enfants,

- lerisque éleve de contamination {(contagion),
- la maladie a éviction,

- les capacités de prise en charge par I'équipe.

Lorsqu'un enfant est malade, la Directrice ou la référente santé avertit les responsables légaux et les
invite a venir chercher leur enfant dés que possible.

En cas d'urgence, la Directrice et/ou les professionnels placés scus son autorité font appel aux
services d'urgences (15) qui décideront de la forme d'intervention nécessaire.

Si le départ de I'enfant est anticipé pour raison médicale, il convient d’informer les professionnels de
I'évolution de sa santé a son retour.

En cas de pathologie nécessitant une éviction systématique (obligation réglementaire), un certificat de
non contagion sera demandé au retour de I'enfant.

Seuls les médicaments autorisés dans le Protocole de santé seront administrés par le personnel
mandaté, formé et suffisamment informé.

6.4.2 DEPUIS LA MAISON

L'enfant malade peut étre accueilli seulement si son état ne nécessite pas de traitement lors du temps
d'accueil, s'il ne s'agit pas d'une maladie a éviction et si son état est compatible avec la vie en
collectivite.

Afin d'éviter tout surdosage (notamment de paracétamol), il est important de signaler & la personne
qui accueille I'enfant toute prise de médicament qui serait intervenue depuis la veille.

Il est interdit de mettre un médicament dans le biberon et/ou dans le sac de 'enfant. Par conséquent,
si le médecin traitant ne propose pas une prescription avec prise médicamenteuse en dehors des
heures d'accueil de l'enfant, les responsables légaux sont autorisés & venir donner le traitement
directement dans I'établissement.

Attention : les traitements non urgents ou n'ayant pas fait 'objet de I'etablissement d'un PAl ne sont
pas administrés dans les établissements.

6,43 APROPOS DES MALADIES CONTAGIEUSES

En cas de suspicion de maladie contagieuse, la Directrice ou la référente médicale décide des
mesures & prendre. Les parents sont avertis dans les plus brefs délais.

En cas de maladie contagieuse dans la famille d'un enfant fréquentant la structure, les parents sont
tenus de prévenir la Directrice ou la référente médicale.

En cas d'épidémie qui le nécessite, le Directeur de 'Agence Régionale de Santé (ARS) décide des
mesures a prendre, en liaison avec le médecin de |'établissement et le Maire averti.
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6.4.4 LENFANT AYANT UNE MALADIE CHRONIQUE OU EN SITUATION DE HANDICAP

Afin d'accueillir au mieux et de répondre aux besoins particuliers de I'enfant allergique, en situation de
handicap ou ayant une maladie chronique compatible avec la vie en collectivité, un Projet d'Accueil
Individualisé (PAI) sera établi par le médecin spécialisé, validé par le médecin de créche, signé par les
parents et la Directrice de I'établissement.

En cas de probléme de santé en lien avec le PAI durant I'accueil de I'enfant, le personnel mandaté
suffisamment informe et formé se conformera aux indications portées dans le Protocole d’Accueil
Individualisé.

Pour ce faire, les familles doivent fournir une trousse marguée au nom de I'enfant contenant le ou les
medicaments non ouverts, répertoriés dans le PAI.

En cas d'évolution de la santé de I'enfant donnant lieu a la modification de la prise en charge, le
nouveau PAIl établi par le spécialiste devra étre transmis dans les meilleurs délais et la Directrice et/ou
la référente médicale informée.

Lorsque les médicaments fournis arrivent a la date de péremption, les parents doivent fournir les
nouveaux medicaments.

MODALITES DE COMMUNICATION ET DE SUIVI DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le suivi de ce reglement de fonctionnement est assuré conjointement par le Conseil Départemental et
la Caisse d’Allocations Familiales. Toute modification fera I'objet d'une nouvelle délibération ou d'un
arrété du maire, aprés avis du Conseil Départemental et de la Caisse d'Allocations Familiales qui
vérifient préalablement la conformité avec la législation en vigueur.

Un exemplaire du present reglement est affiché dans les Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants
de la Commune. Les Directrices sont chargées de son application.

Le fait de confier 'enfant a une structure municipale de la Petite Enfance vaut acceptation compléte et
sans réserve des dispositions de ce réglement. Les responsables Iégaux s'engagent a respecter les
clauses qui y figurent et a garder en toutes circonstances une attitude respectueuse a I'égard des
agents de la Collectivite. Toute infraction grave a ce réglement sera signalée a Monsieur le Maire et
pourra donner lieu a un refus d'inscription ou a I'éviction de I'enfant.
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Le présent réglement, approuvé par délibération n° 2024-784 du Conseil Municipal du 7 février 2024,
est applicable a compter du 1% Janvier 2024.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, en 4 exemplaires originaux, le

Pour la Commune,
Le Maire

Joseph CESARO

Le présent réglement annule et remplace le(s) précédent(s) réglement(s) et prend effet
a la date de sa signature

Date

Signature et cachet

Le Responsable de la structure Le Gestionnaire

M. M

DOCUMENT VISE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
DATE

CACHET

SERVICE

NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE

SIGNATURE

DOCUMENT VISE PAR LA Caf

DATE

CACHET

SERVICE

NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE
SIGNATURE
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PROTOCOLES ANNEXES

Joindre en annexe les protocoles suivants :
Annexe 1

Baréme national des Participations familiales applicable dans le cadre de la Prestation de Service
Unique pour l'accueil collectif et familial.

Annexe 2

Protocole détaillant les mesures a prendre dans les situations d'urgence et précisant les conditions et
modalités du recours aux services d'aide médicale d'urgence.

Protocole détaillant les modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, le cas
échéant avec le concours de professionnels médicaux ou paramédicaux extérieurs a la structure.

Annexe 3

Protocole détaillant les mesures préventives d'hygiéne générale et les mesures d'hygiéne renforcées
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou toute autre situation dangereuse pour la
santé.

Annexe 4

Protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de suspicion de maltraitance
ou de situation présentant un danger pour l'enfant.

Annexe 5

Protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors des sorties hors de I'établissement ou de son
espace extérieur privatif, telles que visées a l'article R. 2324-43-2 du code de la santé publique.

Annexe 6

Protocole de mise en slreté détaillant les actions a prendre face au risque d'attentat.
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ANNEXE 1

Baréme CNAF applicable du 01/01/ au 31/12/2024 pour 'accueil Collectif et familial

dh:lg:;l:;tes En accueil collectif
1 0,0619%
2 0,0516%
3 0,0413%
4a7 0,0310%
8et+ 0,0206%

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d'effort applique a ses ressources et
modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales.

Participations familiales

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 37 enfants | 8 enfants et +
Plancher : 0.47 0.40 0.32 0.24 0.16
Plafond : 4.56 3.80 3.04 2.29 1.52
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