RECRUTE

LA DIRECTION DES SERVICES

TECHNIQUES ET DE L'ENVIRONNEMENT
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Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se présente comme un
territoire de contraste ou le dynamisme de la premiére technopole d’Europe, Sophia
Antipolis, se conjugue a I'authenticité des vieilles pierres de son village historique.

W villege auwx 500 ans & histeire

Situé a quelques encablures du littoral trépidant
de la Coéte d'Azur, au sein de la Communauté
d’Agglomération Sophia Antipolis, Valbonne
Sophia Antipolis se démarque par son village a
I'architecture si particuliére. Paisible par ses
ruelles ombragées, chaleureux par ses
commerces et restaurants, Valbonne village se
distingue par ses nombreuses curiosités : les
cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la
place des Arcades, l'ancien Hoétel de Ville,
I'Abbaye..

Sephies rilipelis, e d inncvation

La commune accueille depuis 1969 plus de la
moitié de la premiére technopole d’Europe sur
son territoire. Basée sur le concept original de la
« fertilisation croisée » propre @ son fondateur,
Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une
ambiance exceptionnelle, entre architecture
remarquable et cadre de vie préservée. La
sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
I'une des priorités de la Ville associée & un haut
niveau de service public.
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RECRUTE

e Cadres demploi des ingénieurs
et techniciens territoriaux

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE
L'ENVIRONNEMENT
SERVICE ENVIRONNEMENT

RESPONSABLE DU SERVICE ENVIRONNEMENT
(H/F)

Au sein de la Direction des Services Techniques et de IEnvironnement et plus précisément du service
Environnement et Gestion des Risques, vous serez chargé de mettre en oeuvre le programme d'actions
environnement, la gestion des partenariats et des conventions. De lancer des études. D'animer I'équipe, de
répartir le travail entre les agents. D'élaborer la programmation des actions. De répondre aux courriers des
administrés et d'organiser le suivi administratif des dossiers du service.

¢ Suivi des jardins familiaux : création de nouveaux sites et extensions

* Relation avec le lieutenant de louveterie et chasseurs pour battues administratives

* Analyse d’eau et d'air et suivi de la qualité de I'air dans les ERP

¢ Suivi dossiers Chauve souris, Moustiques, ABC biodiversité, semences anciennes

* Gestion parc naturel [parc de la Brague, des sentiers de randonnées

¢ Faire le lien avec 'ONF

¢ Suivi de 'agropastoralisme, du dossier déchets

* Suivi du Code de I'environnement (en particulier sur les questions d’abattages d’arbres avec ABF)

» Mettre en oeuvre des actions pour répondre aux conséquences locales du bouleversement climatique (maintien des
espaces naturels, lutte contre linnondabilitg, ... )

¢ Mettre en oeuvre le "plan arbre ”

CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS :
e Travail en bureau
* Cycle de travail : 38h30 e Formation Bac + 2 (avec forte expérience) a Bac + 5 (avec

e Déplacements fréquents sur le territoire
communal et intercommunal

e Réunions ponctuelles en soirée et présence
lors de manifestions communales

e RI+13éme mois + TR + participations
mutuelle et prévoyance

expérience de terrain de 2 ans minimum) de généraliste en
environnement : géographie, géosciences, aménagement
du territoire, urbanisme, écologie,

Outils bureautiques et de gestion de projets

Permis B obligatoire

e Notions de base sur le Code de l'urbanisme et les principales
procédures d'aménagement
e Techniques de recherche documentaire
] ] e Techniques rédactionnelles
@ Sens du service public e Réaliser un diagnostic colts/opportunités
@ Esprit d'initiative e Techniques et outils de planification
@ Autonomie dans I'organisation du * Notions de base sur les régles budgétaires et comptables de
travail la comptabilité publique
@ Disponibilité, adaptabilité, e Principes de fonctionnement des administrations et
@ Sens du travail en équipe établissements publics

@ Sens de la précision e Procédures administratives
@ Sens de l'organisation e Technique de management ﬁ
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Personne a contacter pour tout
renseignement complémentaire :
Frédérique COMBES : 04 93 12 31 47
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CANDIDATER Au PLUS TARD LE 12 AVRIL 2024 N

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste devront

adresser leur lettre de motivation, accompagnée

d’un curriculum vitae, a I'attention de Monsieur le _VS «5;—
. o o . VILLE DE VALBONNE

Maire - Direction des Ressources Humaines, SOPHIA ANTIPOLIS

Mairie de Valbonne — Hobtel de Ville — BP 109

06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

recrutement@ville-valbonne.fr

www.valbonne.fr
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