2024-108 Responsable d'unité/de secteur H/F

Description du poste

Lieu
Intitulé du poste
Contrat

Description de la mission

Profil

100 Rue Henri Laugier ZI des Trois Moulins 06600 Antibes
Responsable d'unité/de secteur H/F

CDI privé

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute un(e) :

Responsable d’Unité (Unité Entretien & Maintenance Stations de Pompage)

Direction Assainissement - Service Exploitation Stations de Pompage

MISSIONS :

- Participer, sous l'autorité du Responsable de Service, a I'organisation et I'exécution
des prestations d’entretien et de maintenance préventives et curatives des stations de
pompage des eaux usées en vue d’en assurer la continuité de fonctionnement sur le
territoire de la CASA

- Encadrer les prestataires externes mobilisés sur les missions de maintenance et
d’exploitation des stations de pompage

- Prépare les différentes interventions et leur logistique (automatismes, électricité,
électronique, instrumentation, mécanique) avec méthode, suit des processus logiques
et méthodologiques en se référant et en se conformant avec rigueur aux consignes et
normes de sécurité.

- Organise le diagnostic permanent des équipements et ouvrages (télégestion, reports
d’alarmes), détecte les dérives, les anomalies de fonctionnement et les pannes
éventuelles par une série de contrbles sur les postes de relevage, assure
I'autocontrdle des prestations en effectuant les vérifications nécessaires.

- Collecte les données d’exploitation, établit et transmets les rapports d‘intervention,
les éléments de mise a jour des plans et données techniques relatifs aux équipements
et ouvrages a son responsable hiérarchique.

- Peut étre amené a renseigner le Service d’Etudes et Travaux dans le cadre de la
préparation et de I'exécution de travaux.

- Etablit les différents documents relatifs a la gestion de son unité et suit les
enveloppes budgétaires attribuées a ses activités.

- Encadrer et évaluer les agents placés sous son autorité.

- Savoir encadrer et manager du personnel.
- Autonomie, esprit d’initiative et du travail en équipe,

- Sens de la rigueur et de I'organisation, esprit d’analyse et de synthése,




Notre offre

- Sens du service public, ponctualité, efficacité, disponibilité, discrétion.

- Détenir un bac professionnel ou un Bac+2 (BTS/DUT), en maintenance, mécanique,
électricité, automatisme, électronique, électrotechnique (éventuellement, de la
mécanique industrielle, des automatismes, appareils de mesures)

- Connaissance du domaine de I'assainissement collectif

- Connaissance des régles de sécurité et des équipements de protection collective et
individuelle,

- Habilitation électrique.
- Formation de sauveteur / secouriste du travail.

- Capacité a gérer et a travailler en équipe dans un environnement contraignant,
insalubre et confinés.

- Obligatoire : Etre titulaire du Permis B

CONDITIONS DE TRAVAIL :

» Contraintes particuliéres :

- Astreinte Technique obligatoire, hebdomadaire par roulement (pauses déjeuner, nuits, week-
ends)

- Participation au dispositif de protection de la qualité des eaux de baignade en période
estivale

» Poste a temps complet — 38h45 — 21 jours de RTT/an

* Tickets restaurant

« Participation a la mutuelle

* Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)

REMUNERATION :

* Rémunération entre 2400€ brut et 2800€ brut mensuel selon profil
* Prime de Fin d'Année

» CDI de droit privé - fonction de référence : Responsable d'unité

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 03/04/2024 a I'attention
de:

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis

Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, Route des Crétes — BP 43

06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou via le lien ci-dessous:

https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/offre-employer

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis

Niveau d'expérience min. requis

1- Dipléme technique

2-5 ans

Demandeur

Nom opérationnel

Prénom opérationnel

PIzzOL
Thierry




