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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS,
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se

présente comme un territoire de contraste ou le dynamisme de la

premiére technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue & il
I'authenticité des vieilles pierres de son village historique. =0~ .
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Situé & quelques encablures du littoral trépidant de la Cote
d'Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village & l'architecture si particuliére. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, I'ancien Hétel de Ville, I'Abbaye...

Baphia Cintipelis, tevie d inmovation

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
premiére technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre & son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
'une des priorités de la Ville associée a un haut niveau de
service public.
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Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et 'ADEME puisque la Ville
a été lauréate d'Agir pour I'énergie & plusieurs reprises. De plus, la
Commune s'est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de 'ADEME.

actwe de samits et de secuwnits aun tavaid
L'engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans

Iinstauration d'une culture sécurité partagée par I'ensemble des
acteurs.
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LA DIRECTION SOLIDARITE ET SERVICES A LA POPULATION

W W SERVICE CULTURE ET ANIMATION

RECRUTE TECHNICIEN SON (H/F)

Offre diffusée le 19 novembre 2025

STATUT:
Cadre d'emplois des techniciens territoriaux titulaires ou & défaut contractuel

MISSIONS :
Au sein de la Direction Solidarité et Services & la Population, sous la responsabilité du responsable de service

Culture Animation, vous aurez pour principales missions de participer & la conception et mise en ceuvre des
dispositifs techniques nécessaires & la conduite et & la sécurité d'un spectacle dans le domaine du son.

VOTRE ROLE :

* Informer, conseiller et guider sur les moyens et capacités techniques d'organisation des spectacles ou des
manifestations

* Etudier, concevoir et exploiter les fiches techniques des spectacles ou des manifestations

» Gérer le matériel nécessaire et les différents stocks

* Réaliser l'installation des équipements nécessaires au bon déroulement des manifestations et spectacles

e Gérer les plannings d'installation, en absence du régisseur général

* Gérer la maintenance des installations, réaliser ou faire réaliser I'entretien de premier niveau

* Appliquer et contréler les régles de sécurité

e Gérer les plannings des montages / démontages, filages et réglages

* Entretenir le matériel des régies lumiére et son

CONDITIONS DE TRAVAIL, MOYENS ET AVANTAGES
COLLECTIVITE:

e Temps complet annualisé

 Horaires irréguliers avec amplitudes variables (soir,
week-end)

¢ Forte pénibilité et risques professionnels nombreux :
charges lourdes, risques électriques, travail en
hauteur...

¢ Participation employeur aux tickets repas d'une valeur
de 7,50€ (4,50€ financés par 'employeur) ou accés au
restaurant intergénérations (repas complet & 6,00 €)

e Régime indemnitaire + 13éme mois

Formation technicien son

Formation en électronique

SST et habilitation travail en hauteur

SIAPP

Permis B obligatoire

Maitrise en sonorisation, éclairage, machinerie, décors, et

« Participation employeur (sous conditions) & la audiovisuel
complémentaire santé et prévoyance e Connaissance le monde du spectacle et ses différentes
* Participation employeur aux frais de transport (sous formes, dans les domaines professionnel, amateur et associatif
conditions) ¢ Maitrise des matériels du spectacle vivant et de leurs
. utilisations
QUALITES REQUISES

¢ Connaissance des régles de sécurité dans les établissements
recevant du public

» Sens duservice public ¢ Capacité d'encadrer une équipe en co activité dans le respect
* Sens de I'organisation pa ) : quipe e A P

« Capacités d'adaptation des regles d'exercice de la profession

* Rigueur de gestion du personnel et des horaires ¢ Maitrise des régles de travail en hauteur et habilitations

* Qualités relationnelles et d'écoute * Maitrise des caractéristiques techniques de fonctionnement

: Esprit d'équipe des matériels spécialisés

Grande disponibilité

Candidates AUPLUS TARD LE 18 DECEMBRE 2025 ( PERSONNE A CONTACTER POURTOUT

. RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :
LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR .
LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNEE e

D'UN CURRICULUM VITAE, A LATTENTION DE MONSIEUR oz A
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