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Valbanme

VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS,
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se

présente comme un territoire de contraste ou le dynamisme de la

premiére technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue & il
I'authenticité des vieilles pierres de son village historique. =0~ .
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Situé & quelques encablures du littoral trépidant de la Cote
d'Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village & l'architecture si particuliére. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, I'ancien Hétel de Ville, I'Abbaye...

Baphia Cintipelis, tevie d inmovation

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
premiére technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre & son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
'une des priorités de la Ville associée a un haut niveau de
service public.
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Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et 'ADEME puisque la Ville
a été lauréate d'Agir pour I'énergie & plusieurs reprises. De plus, la
Commune s'est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de 'ADEME.

actwe de samits et de secuwnits aun tavaid
L'engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans

Iinstauration d'une culture sécurité partagée par I'ensemble des
acteurs.
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POUR LA DIRECTION ENFANCE JEUNESSE

W @mf«p&ﬁ» SERVICE RESTAURATION

RECRUTE CUISINIER DE COLLECTIVITE (H/F)

STATUT:

Offre diffusée le 11 décembre 2025

Cadres d'emplois des adjoints techniques et agents de maitrise territoriaux, titulaire ou & défaut contactuel

MISSIONS :

La Ville de Valbonne Sophia Antipolis (Alpes Maritimes - 06), 14 040 habitants, au coeur de la Tre technopole européenne recrute son
cuisinier (H/F) pour son restaurant scolaire. Au sein du service Restauration de la Direction Enfance Jeunesse, vous assurer la préparation,
la cuisson, le service des repas et golters destinés aux enfants dans le respect des normes d'hygiene, de sécurité alimentaire et de

qualité nutritionnelle.

VOTRE ROLE:
Elaborer et préparer les repas en production directe pour les écoles.

Appliquer et contréler les regles d’hygiéne (HACCP) et de sécurité alimentaire.

Assurer la cuisson, I'assemblage, le dressage et la mise en distribution des plats.
Participer a la préparation, a la mise en place, au service et au rangement du godter
Participer a la gestion des stocks et des approvisionnements (réception, contrdle, rangement).

Assurer la plonge et I'entretien de la vaisselle
Contribuer a la lutte contre le gaspillage alimentaire.

Adapter les repas selon les régimes particuliers (PAl, allergies, régimes médicaux).
Participer a I'élaboration des menus en lien avec le chef de cuisine et le responsable du service.
Encadrer éventuellement du personnel de cuisine ou des agents de service en renfort
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¢ Maintenir en état de propreté et de fonctionnement les locaux, matériels et équipements de cuisine.
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Travailler en bonne collaboration avec I'équipe périscolaire, les ATSEM et les enseignants

CONDITIONS DE TRAVAIL, MOYENS ET AVANTAGES
COLLECTIVITE:

e Travail au sein de l'unité de production et de distribution des
repas

e Rythme soutenu

e Station debout prolongée

¢ Mobilité au sein de toutes les structures scolaires en fonction
des nécessités de service

e Exposition fréquente & la chaleur et au froid

e Tenue de travail et port des EPI obligatoires

¢ Hygiéne personnelle irréprochable et respect des régles
d'hygiéne

e AVANTAGES:

« Nourri sur la structure ou ticket repas 7,50 € (participation
collectivité 4,50 €)

* 13& mois + RI + participation mutuelle (sous conditions) et
prévoyance

* Participation employeur au frais de transport (sous
conditions)

QUALITES REQUISES

Apte & la polyvalence et capacité d’adaptation
Motivation et dynamisme

Qualités relationnelles, étre a I'écoute

Rigueur concernant la propreté et I'hygiéne
Ponctualité, discrétion et disponibilité

Respect des consignes et des procédures

Sens du travail en équipe
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LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR
LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNEE

D'UN CURRICULUM VITAE, A LATTENTION DE MONSIEUR

LE MAIRE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,

MAIRIE DE VALBONNE — HOTEL DE VILLE - BP 109

CAP cuisine/BEP restauration souhaité ou équivalent ou
formation en technique culinaire de bases : assemblages,
découpe, mise en valeur

Savoir préparer et cuisiner des repas dans des quantités
importantes

Maitrise des bonnes pratiques d'hygiéne a respecter dans la
restauration (HACCP)

Organiser son travail et gérer les priorités

Notions en diététique et équilibre nutritionnel

Procédures et autocontrdles mis en place dans le cadre du
plan de maitrise sanitaire

Conditions de remise des repas au consommateur (liison
chaude, liaison froide, liaison directe)

Présentation et décoration des plats

Allergies alimentaires

Contréler les approvisionnements et assurer la tragabilité
Sensibilisation au développement durable.

(‘\ PERSONNE A CONTACTER POUR TOUT
RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :
REMI GIOVANANGELI : 04 93 12 3126

recrutement@ville-valbonne.fr
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