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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS,
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se

présente comme un territoire de contraste ou le dynamisme de la

premiére technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue & il
I'authenticité des vieilles pierres de son village historique. =0~ .
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Situé & quelques encablures du littoral trépidant de la Cote
d'Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village & l'architecture si particuliére. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, I'ancien Hétel de Ville, I'Abbaye...

Baphia Cintipelis, tevie d inmovation

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
premiére technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre & son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
'une des priorités de la Ville associée a un haut niveau de
service public.
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Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et 'ADEME puisque la Ville
a été lauréate d'Agir pour I'énergie & plusieurs reprises. De plus, la
Commune s'est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de 'ADEME.

actwe de samits et de secuwnits aun tavaid
L'engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans

Iinstauration d'une culture sécurité partagée par I'ensemble des
acteurs.
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LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L'ENVIRONNEMENT

W Wﬂ» SECTEUR BATIMENTS COMMUNAUX

CHARGE DE MAINTENANCE DES BATIMENTS
RECRUTE COMMUNAUX (H/F)

Offre diffusée le 8 janvier 2026
STATUT:
Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux titulaire ou & défaut contractuel

MISSIONS :

Au sein de la Direction des Services Techniques et de Environnement, sous la responsabilité du chef d'équipe maintenance
des batiments communaux, vous aurez pour principales missions de maintenir en état de fonctionnement et d'effectuer les
travaux d'entretien (préventifs et correctifs) dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou
d'aprés des documents techniques.

VOTRE ROLE:

» Réaliser des opérations de maintenance et de dépannage, de réparation et de travaux dans tous les ba&timents communaux (électricité,
incendie, automatisme etc.)

¢ Suivre les entreprises et organismes de contréle pour toutes interventions de maintenance, réparation et travaux

» Suivre des marchés de maintenance CVC, Extincteurs, Ascenseurs, SSi, Electrique, Porte automatique et Portail, alarme intrusion

» Effectuer toutes les activités relatives & I'entretien des batiments communaux (équipe polyvalente)

CONDITIONS DE TRAVAIL, MOYENS ET AVANTAGES DE LA COLLECTIVITE :

e Poste & temps complet

e Déplacements sur le territoire communal avec un véhicule de fonction

o Astreintes et participations aux événements exceptionnels (neige, inondations, tempéte, etc.)
¢ Positions de travail pénibles

o Tenue de travail et port d'EPI obligatoires

o Respect des normes de sécurité en vigueur

o Ticket repas 7,50 € (participation collectivité 4,50 €)

e Régime indemnitaire et 13éme mois

e Participation employeur & la mutuelle et & la prévoyance (sous conditions)

o Participation employeur aux frais de déplacements (sous conditions)

QUAL|TE'S REQUISES » CAP/BEP/BT maintenance des batiments ou expérience et formations
professionnalisantes dans ces domaines

* Habilitations BE BS

» Connaissance dans les différents corps de métier du batiment

* Bonnes qualités relationnelles
» Disponibilité, rigueur et assiduité

* Capacité d'adaptation » Connaissances des réglementations ERP et du fonctionnement d'une
* Sens du service public et du travail en équipe collectivité
* Sens de |'organisation. » Connaissances en maintenance multi-technique (CVC, CFA, équipements de
* Esprit d'analyse et de résolution de problémes sécurité)
* Solides connaissances en CVC (thermique, hydraulique, aéraulique,
régulation)

* Maitrise des systémes CFA et bases en réseaux informatiques

* Lecture de plans, schémas électriques et synoptiques

» Connaissances réglementaires (sécurité, SSI, fluides frigorigénes)
» Utilisation d'outils de diagnostic et de GMAO

o Etre capable d'utiliser du matériel spécifique (caméra thermique)
» Grande polyvalence et autonomie sur les chantiers

* Savoir prioriser les urgences

* Savoir rendre compte

* Tenir & jour des dossiers

» Respect des consignes de sécurité et du matériel mis & disposition
¢ Permis B exigé

CM?M% AU PLUS TARD LE 9 FEVRIER 2026 ) PERSONNE A CONTACTER POUR TOUT
® RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :

LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR
MAXIME RAFFIANI : 04 93 12 3146

LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNEE

D'UN CURRICULUM VITAE, A LATTENTION DE MONSIEUR oz A

LE MAIRE - DIRECTION DEAS RESSOURCES HUMAINES, reeiEmen el E=vEl e

MAIRIE DE VALBONNE - HOTEL DE VILLE - BP 109 C:ﬁ
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https://www.instagram.com/valbonnesa/
https://www.facebook.com/ValbonneSophiaAntipolis/
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