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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS, 
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION
Cité singulière de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se
présente comme un territoire de contraste où le dynamisme de la
première technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue à
l’authenticité des vieilles pierres de son village historique. 

Un village aux 500 ans d’histoireUn village aux 500 ans d’histoire

Sophia Antipolis, terre d’innovationSophia Antipolis, terre d’innovation

Une Commune engagee pour la protection
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Une collectivite engagee dans une demarche
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Situé à quelques encablures du littoral trépidant de la Côte
d’Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village à l’architecture si particulière. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, l’ancien Hôtel de Ville, l’Abbaye…

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
première technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre à son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d’ailleurs
l’une des priorités de la Ville associée à un haut niveau de
service public. 

Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et l’ADEME puisque la Ville
a été lauréate d’Agir pour l’énergie à plusieurs reprises. De plus, la
Commune s’est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de l’ADEME.

L’engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans
l’instauration d’une culture sécurité partagée par l’ensemble des
acteurs.



CAP/BEP maintenance des bâtiments à BAC ou équivalent
Expérience en management intermédiaire
Habilitations BE BS
Connaissance dans les différents corps de métier du bâtiment
Connaissances des réglementations ERP (habitation et tertiaire) et du
fonctionnement d’une collectivité
Maîtrise de la commande publique
Connaissances approfondies en maintenance multi-technique et en
particulier électricité courant fort et courant faible (CVC, CFA, équipements
de sécurité)
Solides connaissances en CVC (thermique, hydraulique, aéraulique,
régulation)
Lecture de plans, schémas électriques et synoptiques 
Grande polyvalence et autonomie dans l’organisation du travail
Savoir prioriser les urgences
Savoir rendre compte
Tenir à jour des dossiers
Maîtriser logiciels Word, Excel, GMAO et aptitude à s’approprier un logiciel
métier
Permis B exigé

Réfèrent de la maintenance technique et règlementaire des bâtiments communaux (près de 90 bâtiments : ERP, habitations et tertiaire)
Responsable de la conformité et du fonctionnement de l’ensemble des installations électrique et incendie des bâtiments communaux 
Elaboration et gestion du budget du service (prévisions, achat, suivi, etc.)
Assistance aux appels d’offre, MAPA 1 & 2 / lot technique
Gestion du personnel du service (planning, notation, formation,…)
Missions collaboratives avec l’économe de flux

LES CANDIDAT(E)S INTÉRESSÉ(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR
LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNÉE
D’UN CURRICULUM VITAE, À L’ATTENTION DE MONSIEUR 
LE MAIRE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
MAIRIE DE VALBONNE – HÔTEL DE VILLE – BP 109
06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

CandidaterCandidater AU PLUS TARD LE 9 FÉVRIER 2026 PERSONNE À CONTACTER POUR TOUT 
RENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE : 
MAXIME RAFFIANI : 04 93 12 31 46

 recrutement@ville-valbonne.fr

Cadres d'emplois des adjoints techniques territoriaux, agents de maîtrise territoriaux titulaire ou à défaut contractuel

MISSIONS :

VOTRE RÔLE :

Au sein de la Direction des Services Techniques et de l’Environnement, sous la responsabilité du Responsable du secteur
Bâtiments Communaux, vous aurez pour principales missions de maintenir en état de fonctionnement et d’effectuer les
travaux d’entretien (préventifs et correctifs) dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou
d’après des documents techniques.

Poste à temps complet 
Déplacements sur le territoire communal avec un véhicule de fonction
Astreintes et participations aux évènements exceptionnels (neige, inondations, tempête, etc.)
Encadrement d’une équipe de 2 agents (électricien et chargé de maintenance multi-technique)
Tenue de travail et port d’EPI obligatoires
Respect des normes de sécurité en vigueur
Ticket repas 7,50 € (participation collectivité 4,50 €)
Régime indemnitaire et 13ème mois 
Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance (sous conditions)
Participation employeur aux frais de déplacements (sous conditions)

CONDITIONS DE TRAVAIL, MOYENS ET AVANTAGES DE LA COLLECTIVITÉ : 

QUALITES PROFESSIONNELLES : 
QUALITÉS REQUISES

Bonnes qualités relationnelles 
Disponibilité, rigueur et assiduité 
Capacité d’adaptation
Sens du service public et du travail en équipe
Sens de l’organisation.
Esprit d’analyse et de résolution de problèmes

www . va l bonne . f r

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L’ENVIRONNEMENT 

CHEF D’ÉQUIPE MAINTENANCE DES BATIMENTS 
COMMUNAUX  (H/F) RECRUTE
SECTEUR BATIMENTS COMMUNAUX
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