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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS,
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se

présente comme un territoire de contraste ou le dynamisme de la

premiére technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue & il
I'authenticité des vieilles pierres de son village historique. =0~ .

Z(mu%;&mf)vogﬁwd/i(dam

Situé & quelques encablures du littoral trépidant de la Cote
d'Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village & l'architecture si particuliére. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, I'ancien Hétel de Ville, I'Abbaye...

Baphia Cintipelis, tevie d inmovation

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
premiére technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre & son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
'une des priorités de la Ville associée a un haut niveau de
service public.
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Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et 'ADEME puisque la Ville
a été lauréate d'Agir pour I'énergie & plusieurs reprises. De plus, la
Commune s'est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de 'ADEME.

actwe de samits et de secuwnits aun tavaid
L'engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans

Iinstauration d'une culture sécurité partagée par I'ensemble des
acteurs.
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LA DIRECTION ENFANCE JEUNESSE
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RECRUTE ETAPS CHEF DE BASSIN (H/F)

STATUT:

Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux des Activités Physiques et Sportives, titulaire ou & défaut contractuel

MISSIONS:

Au sein de la Direction Enfance Jeunesse, sous la responsabilité du/de la Responsable du service Loisirs Jeunesse ou & défaut
de la Directrice Enfance Jeunesse, vous aurez pour principales missions de participer & la mise en ceuvre de la politique sportive
définie par la collectivité, de concevoir, d'animer et d'encadrer des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs
disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

Offre diffusée le 27 janvier 2026

VOTRE ROLE PRINCIPAL :

» En qualité de professionnel polyvalent de I'enseignement des activités physiques et sportives vous serez chargé de choisir les habiletés
motrices les mieux adaptées aux différents publics, organiser matériellement les séances, donner des consignes adaptées suivant les
situations pédagogiques, employer le matériel & bon escient et choisir le matériel adapté au public. Dans ce cadre :

» Vous assurez 'enseignement de 'EPS en milieu scolaire (octobre & mai) et animez les temps périscolaires et extrascolaires

» Vous gérez et coordonnez la piscine municipale de Cuberte (mai & septembre)

 Dans le cadre de vos fonctions, vous participez également aux différentes manifestations sportives communales

Le poste est susceptible d'évoluer vers des missions d’encadrement de I'équipe des ETAPS, en fonction des aptitudes du candidat retenu.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS
e Temps complet annualisé avec horaires variables c
(congés annuels limités durant la période de mi-mai a
mi-septembre)

AVANTAGES COLLECTIVITE

Participation employeur aux tickets repas d’'une valeur de
7,50€ (4,50€ financés par 'employeur) ou accés au
restaurant intergénérations (repas complet & 6,00 €)

* Pics d'activités en période estivale (travail les week- ¢ Régime indemnitaire + 13éme mois
ends et jours fériés) « Participation employeur (sous conditions) & la
e Travail en milieu humide complémentaire santé et prévoyance
e Exposé aux conditions climatiques extérieures * Participation employeur aux frais de transport (sous
e Les écoles de la commune conditions)
¢ Lesinstallations sportives de la commune « Rémunération a partir de 2185 € brut/mensuel

e LaFerme Bermond

* La piscine municipale de Cuberte (1 bassin de 25 métres,
1 pataugeoire, 1 espace d'animation et de jeux d’eau i
extérieur) QUALITES REQUISES

Autonomie, rigueur et sens des responsabilité

Qualités relationnelles et organisationnelles

o Dipléme d'état : BEESAN, BPJEPS AAN ou équivalent exigé

Pour les contractuels : BPJEPS spécialité « Educateur Sportif » mention « Activités
Physiques pour Tous » ou DEUST animation et gestion des activités physiques, sportives
ou culturelles (AGAPSC) ou licence STAPS (sciences et techniques des activités
physiques et sportives) ou master MEEF (master de 'enseignement, de l'éducation et de
la formation)

Titulaire du concours d'ETAPS est un plus

Premiére expérience en milieu scolaire et/ou en gestion d'équipement aquatique
appréciée

Connaissance du fonctionnement d'une collectivité territoriale

Réglementation en matiére de sécurité et d'accueil du public dans un équipement
aquatique

Maitrise de I'enseignement d'activités physiques et sportives, terrestres et aquatiques
Capacité & organiser et coordonner un équipement sportif

Connaissances en matiére de sécurité et d'hygiéne des locaux

Connaissance des procédures de marchés publics

Maitrise des outils bureautiques (gestion de plannings, reporting, suivi d'activité, etc.)
Aptitude médicale & la pratique et & la surveillance des activités aquatiques exigée
Permis B exigé

WW% AU PLUS TARD LE 28 FEVRIER 2026

LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR
LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNEE

Sens affirmé du service public

Capacité d'adaptation et forte polyvalence
Savoir communiquer

Autorité naturelle et capacité & encadrer
Capacité a travailler en équipe et en
transversalité

Capacité d’anticipation et de gestion des
imprévus

Aptitudes pédagogiques et organisationnelles

& PERSONNE A CONTACTER POUR TOUT

RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :
STEPHANIE RAHAL : 04 93 12 3128

D'UN CURRICULUM VITAE, A LATTENTION DE MONSIEUR
LE MAIRE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
MAIRIE DE VALBONNE — HOTEL DE VILLE - BP 109

06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

recrutement@ville-valbonne.fr
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www.valbonne.fr
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