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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS,
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se

présente comme un territoire de contraste ou le dynamisme de la

premiére technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue & il
I'authenticité des vieilles pierres de son village historique. =0~ .
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Situé & quelques encablures du littoral trépidant de la Cote
d'Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village & l'architecture si particuliére. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, I'ancien Hétel de Ville, I'Abbaye...
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La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
premiére technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre & son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
'une des priorités de la Ville associée a un haut niveau de
service public.
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Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et 'ADEME puisque la Ville
a été lauréate d'Agir pour I'énergie & plusieurs reprises. De plus, la
Commune s'est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de 'ADEME.

actwe de samits et de secuwnits aun tavaid
L'engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans

Iinstauration d'une culture sécurité partagée par I'ensemble des
acteurs.
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VILLE DE VALBONMNE SOPHIA ANTIPOLIS



LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L'ENVIRONNEMENT

W W CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL

RECRUTE MARAICHER POUR LA REGIE AGRICOLE (H-F)

Offre diffusée le 23 janvier 2026
STATUT:
Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux, titulaire ou & défaut contractuel

MISSIONS :
Au sein de la Direction des Services Techniques et de Environnement et plus précisément du Centre Technique Municipal,
vous devez effectuer l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site.

VOTRE ROLE:

* Entretenir la Régie Agricole Municipale
o Mise en ceuvre des cultures en plein champ et sous serres de produits maraichers selon les objectifs de production Bio afin
d'approvisionner les cantines scolaires de la commune en légumes saisonniers, sous l'autorité du responsable de la régie agricole
communale
Travaux aratoires du sol avant la mise en culture
Travaux de paillage, de taille, de récolte
Réglage et entretien des systémes d'irrigation
Traitements des dégats causés par des ravageurs et/ou des maladies : lutte intégrée
o Entretien du matériel agricole utilisé sur le domaine
* Participer aux activités pédagogiques
o Accompagnement des différents travaux pédagogiques effectués par les groupes scolaires de la commune et des animations
communales
o Participation aux projets de communication en lien avec la Régie Communale Agricole
o Communiquer sur les travaux effectués, les techniques de production mises en ceuvre
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CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS:

* Temps complet annualisé ‘ 13e mois et régime indemnitaire

« Travail en extérieur et sous serre (chaleur, froid, vent, « Ticket restaurant d’une valeur de 7,50 € (4,50 € pris en
p'}J'e) o charge)

* Déplacements réguliers sur la commune « Participation mutuelle et prévoyance (sous conditions)

* PortdEPIsurledomaine ' _ « Participation aux frais de transport (sous conditions)
e Respect des régles de sécurité liées d la manipulation

des équipements matériels et produits lié€s aux activités

AVANTAGES COLLECTIVITE:

de culture
QUALITES REQUISES ¢ CAP/BEP maraichage souhaité
* Sens du travail en équipe e Titulaire du permis VL
e Sens du service public ¢ Une premiére expérience réussie sur poste similaire exigée si
e Sens de la communication pas de dipléme agricole
e Disponibilité ¢ Connaissances de la technicité liée & une production agricole
e Adaptabilité biologique

e Solide expérience en agriculture biologique

e Permis VL obligatoire

¢ Techniques de base en agronomie : phytotechnies et
zootechnies, écopaturages

e Utilisation et entretien des engins et matériels agricoles

e Qualités relationnelles

e Sens de la planification et de |'organisation

e Qualités relationnelles

e Savoir rendre compte

e Respect des consignes

e Disponibilité et adaptabilité

Cgﬂm AU PLUS TARD LE 23 FEVRIER 2026 (, PERSONNE A CONTACTER POUR TOUT

: : RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :
LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR

LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNEE FREDERIQUE COMBES : 04 9312 3147

D'UN CURRICULUM VITAE, A LATTENTION DE MONSIEUR
LE MAIRE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
MAIRIE DE VALBONNE — HOTEL DE VILLE - BP 109

06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX VILLE DE VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS www.valbonne.fr n @

recrutement@ville-valbonne.fr
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