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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS,
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION

Cité singuliere de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se

présente comme un territoire de contraste ou le dynamisme de la

premiére technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue & il
I'authenticité des vieilles pierres de son village historique. =0~ .
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Situé & quelques encablures du littoral trépidant de la Cote
d'Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village & l'architecture si particuliére. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, I'ancien Hétel de Ville, I'Abbaye...

Baphia Cintipelis, tevie d inmovation

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
premiére technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre & son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d'ailleurs
'une des priorités de la Ville associée a un haut niveau de
service public.
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Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et 'ADEME puisque la Ville
a été lauréate d'Agir pour I'énergie & plusieurs reprises. De plus, la
Commune s'est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de 'ADEME.

actwe de samits et de secuwnits aun tavaid
L'engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans

Iinstauration d'une culture sécurité partagée par I'ensemble des
acteurs.
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VILLE DE VALBONMNE SOPHIA ANTIPOLIS



DES EMPLOIS SAISONNIERS - ETE 2026
ANIMATEURS(TRICES) POUR LE CENTRE DE LOISIRS

. . . AIDES A DOMICILE POUR LE CCAS
Ma, W&&&AGENTS(ES) POLYVALENTS(TES) POUR LES SERVICES TECHNIQUES
AGENTS(ES) D'ACCUEIL POUR L'HOTEL DE VILLE

RECRUTE AGENTS(ES) D'ACCUEIL, D’ENCAISSEMENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX POUR LA
PISCINE MUNICIPALE )
GESTIONNAIRE INSCRIPTION PERISCOLAIRE POUR LA DIRECTION ENFANCE JEUNESSE

STATUT: Offre diffusée le 14 janvier 2026
Contrat 1 mois & partir de 18 ans révolus (17 ans révolus pour I'animation)

Pour I'encadrement des enfants du centre de loisirs (3 — 12 ans) ou de la Ferme Bermond (10 - 16 ans) et
I'animation des activités.

Vous étes diplémé(e) en animation titulaire du BAFA ou en formation BAFA et vous souhaitez effectuer votre
stage pratique (17 ans révolus). Vous étes disponible au moins 3 semaines en juillet ou en aodt.

Pour effectuer des tdches ménagéres au domicile de personnes Ggées et assurer les livraisons des repas. Vous
étes organisé(e), ponctuel(le), assidu(e) et vous avez un bon relationnel avec les personnes dgées et une bonne
condition physique. Amplitude horaire 8h — 18h.
Vous étes obligatoirement titulaire du permis de conduire VL pour vous déplacer au domicile des particuliers.
Vous étes disponible 1 mois en juillet ou en aout.

Pour venir en renfort des équipes techniques sur des missions d’entretien voirie et espaces verts, de manutention
et transport de charges lourdes.

Vous étes en parfaite condition physique, vous étes capable de travailler en équipe et en extérieur. Vous porterez
obligatoirement des EPI (Equipements Protections Individuels) ainsi qu’une tenue spécifique avec le logo de la
Ville. Vous étes obligatoirement titulaire du permis de conduire VL. Vous étes disponible 1 mois entre le ler mai et
le 31 aodt.

Pour venir en soutien de I'équipe sur les missions d’'accueil, d’'orientation et de renseignement du public. Vous
étes organisé(e), rigoureux(reuse), autonome. Vous étes disponible 1 mois en juillet ou en aodt.

Pour assurer l'accueil et I'entretien de la piscine municipale ainsi que la sécurité au sein du batiment. Vous avez
le sens de I'organisation et du travail en équipe. Vous porterez obligatoirement des EPI (Equipements Protections
Individuels). Vous étes disponible & partir du 18 mai pour 4 mois, & partir du 15 juin pour 2 mois et demi ou du 30
juin pour 2 Mois.

Pour assurer les inscriptions périscolaires, participer & la fiabilité de la facturation des activités et assurer une
relation de qualité avec les usagers. Vous avez le sens de l'organisation, de la rigueur et du travail en équipe.
Vous étes disponible du 4 mai jusqu’au 30 septembre.

QUALITES REQUISES Informations & adresser avec votre candidature

e Qualité relationnelles e périodes de disponibilité
e Sens du travail en équipe e poste choisi
e Dynamisme e copies de la piece d’identité, carte vitale, permis de conduire,
e Sens du service public dipldmes, attestations et certifications dont vous étes titulaire
* Qualités pédagogiques * copie attestation journée d'appel/défense et citoyenneté (pour les
e Ponctualité gargons nés aprés le 31/12/78 et les filles nées aprés le 31/12/82)

CM?WP/} AU PLUS TARD LE 31 MARS 2026 (, PERSONNE A CONTACTER POUR TOUT

: : RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :
LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR

LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNEE LUCILE VAILLE : 04 93 12 30 80

D'UN CURRICULUM VITAE, A LATTENTION DE MONSIEUR
LE MAIRE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
MAIRIE DE VALBONNE — HOTEL DE VILLE - BP 109 C:ﬁ

06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX VILLE DE VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS www.valbonne.fr n @

recrutement@ville-valbonne.fr



https://www.instagram.com/valbonnesa/
https://www.facebook.com/ValbonneSophiaAntipolis/
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