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VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS, 
ENTRE PATRIMOINE ET INNOVATION
Cité singulière de 14 000 habitants, Valbonne Sophia Antipolis se
présente comme un territoire de contraste où le dynamisme de la
première technopole d’Europe, Sophia Antipolis, se conjugue à
l’authenticité des vieilles pierres de son village historique. 

Un village aux 500 ans d’histoireUn village aux 500 ans d’histoireUn village aux 500 ans d’histoire

Sophia Antipolis, terre d’innovationSophia Antipolis, terre d’innovationSophia Antipolis, terre d’innovation
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Une collectivite engagee dans une demarche
active de sante et de securite au travail

Situé à quelques encablures du littoral trépidant de la Côte
d’Azur, au sein de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis, Valbonne Sophia Antipolis se démarque par son
village à l’architecture si particulière. Paisible par ses ruelles
ombragées, chaleureux par ses commerces et restaurants,
Valbonne village se distingue par ses nombreuses curiosités :
les cadrans solaires, les poulies, les linteaux, la place des
Arcades, l’ancien Hôtel de Ville, l’Abbaye…

La commune accueille depuis 1969 plus de la moitié de la
première technopole d’Europe sur son territoire. Basée sur le
concept original de la « fertilisation croisée » propre à son
fondateur, Pierre Laffitte, Sophia Antipolis offre une ambiance
exceptionnelle, entre architecture remarquable et cadre de vie
préservée. La sauvegarde de cet environnement est d’ailleurs
l’une des priorités de la Ville associée à un haut niveau de
service public. 

Depuis de nombreuses années, Valbonne Sophia Antipolis est
pleinement investie dans le développement durable. Un
engagement reconnu par la région Sud et l’ADEME puisque la Ville
a été lauréate d’Agir pour l’énergie à plusieurs reprises. De plus, la
Commune s’est également engagée dans la démarche de
labellisation CLIMAT-AIR-ENERGIE dans le cadre du programme «
Territoire engagé pour la transition écologique » de l’ADEME.

L’engagement fort de la Collectivité se traduit par des actions en
faveur de la réduction des accidents de travail et dans
l’instauration d’une culture sécurité partagée par l’ensemble des
acteurs.



CAP mécanicien ou équivalent exigé
Expériences réussies en qualité de mécanicien et de gestionnaire
Permis VL et PL exigés
Habilitations à la conduite d’engins exigé ou aptitude à se former
Permis transport en commun est un plus
Cadre juridique de la responsabilité civile et pénale
Connaissances de la comptabilité publique et de la commande
publique
Outils informatiques de suivi et de rapport d’activité
Diagnostic de pannes (thermique et électrique)
Réparation de véhicules (thermique et électrique)
Expertise technique multi-matériels
Règlementation du contrôle technique
Principes élémentaires de la mécanique et des systèmes électriques,
hydrauliques
Techniques de diagnostic et d’inventaire
Loi sur l’Air
Typologie des véhicules et évolutions technologiques
Typologie des risques liés à la conduite
Gestion du ravitaillement en carburant, des bornes électriques
Négociations avec les fournisseurs
Assistance et conseil pour le renouvellement des véhicules
Techniques de management et de gestion budgétaire

La gestion et pilotage du parc :
Assurer le suivi technique, administratif et réglementaire de l’ensemble du parc 
Garantir la disponibilité opérationnelle des véhicules et matériels 
Planifier les maintenances préventives et curatives 
Gérer les renouvellements, réformes et le budget associé 
Concevoir et suivre les marchés : achat de véhicule, matériel et carburant, cartes péages
Effectuer le suivi financier

L’organisation et coordination du garage :
Planifier et prioriser les interventions (équipe de 2 agents) 
Organiser le fonctionnement du garage et optimiser les immobilisations 
Coordonner les demandes des services et la gestion du pool de véhicules 
Assurer le lien avec les prestataires et fournisseurs 

La maintenance opérationnelle (fonction mécanicien) :
Réaliser l’entretien courant et les réparations sur tous types d’équipements 
Diagnostiquer les pannes et intervenir en régie 
Assurer le suivi technique des véhicules, engins et matériels (dont électriques) 
Participer activement aux interventions compte tenu de la taille de l’équipe 
La gestion du matériel et des stocks en cas d’absence du magasinier

LES CANDIDAT(E)S INTÉRESSÉ(E)S PAR CE POSTE DEVRONT ADRESSER LEUR
LETTRE DE MOTIVATION, ACCOMPAGNÉE
D’UN CURRICULUM VITAE, À L’ATTENTION DE MONSIEUR 
LE MAIRE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
MAIRIE DE VALBONNE – HÔTEL DE VILLE – BP 109
06902 VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

CandidaterCandidaterCandidater AU PLUS TARD LE  21 MAI 2026 PERSONNE À CONTACTER POUR TOUT 
RENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE : 
DAVID BETTINI : 04 93 12 35 99

 recrutement@ville-valbonne.fr

Cadre d'emplois des agents de maîtrise territoriaux, des techniciens territoriaux, titulaire ou à défaut contractuel

MISSIONS :

VOTRE RÔLE :

Gère le parc de véhicules et de matériels. Organise l’utilisation des véhicules. Maintient les véhicules et les matériels dans
leurs états d'origine, en accord avec l'homologation du constructeur et les règles de sécurité et de protection de
l'environnement.

Polyvalence forte et présence sur le terrain
Avoir la double compétence : gestionnaire et mécanicien
Travail en garage et en extérieur
Travail dans le froid et sous la chaleur
Utilisation de produits dangereux, toxiques et/ou inflammables
Positions de travail pénibles 
Dépannage possible en dehors des heures de service
Conduite occasionnelle de char et d’engins
Conduite occasionnelle de bus

CONDITIONS DE TRAVAIL ET MOYENS : 
QUALITES PROFESSIONNELLES : 

QUALITÉS REQUISES

www . va l bonne . f r

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L'ENVIRONNEMENT

RESPONSABLE DU SERVICE PARC AUTO - MAGASIN  (H-F)RECRUTE
CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL

STATUT :
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Offre diffusée le 21 avril 2026

AVANTAGES COLLECTIVITE :
13e mois et régime indemnitaire
Ticket restaurant d’une valeur de 7,50 € (4,50 € pris en charge)
Participation mutuelle et prévoyance (sous conditions)
Participation aux frais de transport (sous conditions)

Rémunération à partir de 2311 € brut/mensuel

Grande capacité d’adaptation et de réactivité
Polyvalence et disponibilité
Autonomie
Sens de l’organisation et des priorités
Sens du travail en équipe et bon relationnel 
Rigueur et assiduité
Sens des initiatives et force de proposition

https://www.instagram.com/valbonnesa/
https://www.facebook.com/ValbonneSophiaAntipolis/
mailto:recrutement@ville-valbonne.fr
mailto:recrutement@ville-valbonne.fr
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