


Chéres familles,

La rentree est la et nous sommes heureux d’accueillir vos enfants dans les écoles de Valbonne
Sophia Antipolis. Conscients de la confiance que vous nous accordez, nous nous engageons a

Aubane Fontaine, Adjo'mte au Maire .7‘ B
déléguée a l'éducation, a la petite .3
enfance et & la jeunesse
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offrir un accueil de qualité, sécurisant et attentif a chacun.

Cette confiance se construit dans le dialogue avec vous. Cette année, afin de faciliter la participation des
familles, I'élection des représentants des parents d'éléves se déroulera par voie électronique.

A I’occasion de la journée de pré-rentrée, la bienveillance a été inscrite au ceeur des réflexions de nos équipes

afin de poursuivre le travail déja entrepris en ce sens.

Pour accompagner au mieux les plus jeunes, la Ville garantit un ATSEM par classe en maternelle. Une charte,
signée en juin, renforce par ailleurs la collaboration entre ATSEM et enseignants.

En restauration scolaire, nous réaffirmons notre engagement pour une alimentation saine, respectueuse de
I’environnement, inspirée par le concept de « One Health ». Le prix « Cantines de demain », obtenu pour le travail
mené avec notre régie agricole et la cuisine de Garbejaire, vient reconnaitre cet engagement. Le
renouvellement du marche de restauration vise aussi a améliorer la qualité des repas et leur dimension

éducative.

Nous multiplions aussi les actions pour ouvrir les enfants au monde via la culture, le sport, le numérique et la

citoyenneté.

Notre objectif : offrir a chaque enfant les meilleures conditions pour grandir, apprendre et s’épanouir, et vous

garantir un service public de qualité.

Belle rentree et excellente année scolaire a tous !

Elections des représentants de
parents d'éléves : vote numérique

Les élections des représentants de parents déleves
auront lieu vendredi 9 octobre. Apres un contre-temps
en 2025, le vote électronique (solution validée par
[Education nationale) permettra de simplifier la
participation et réduire limpact environnemental.
Accessible depuis un ordinateur, une tablette ou un
smartphone, ce dispositif évite lusage de papier et
denveloppes. Les modalités pratiques vous seront
envoyées avant le scrutin.

Votre participation est précieuse pour la vie des écoles
dela commune !

De nouvelles directrices a Campouns et
llle Verte

Bienvenue a Madame Gallo, nouvelle directrice de Ile
Verte, et a Madame Audiot-Giambi, nouvelle directrice
de Campouns. A noter également larrivée d'une
nouvelle Inspectrice de circonscription, Madame
Sadran.

o ;
o |
e \

i

s

Une charte pour renforcer la .L e
collaboration au service des enfants

En juin 2026, la Ville de Valbonne Sophia Antipolis et
[Education nationale ont signé une Charte des
collaborations entre les ATSEM et les professeurs des
écoles. Fruit d'un travail partenarial, cette charte a pour
objectif de renforcer la coopération entre les
professionnels qui accompagnent les enfants au
quotidien dans les écoles maternelles. Elle permet de
mieux définir les missions de chacun, de favoriser la
communication et le travail en équipe, tout en valorisant
le role essentiel des ATSEM au sein de la communauté
éducative. Aux cotés des enseignants, ces agents de la
Commune contribuent chaque jour a l'accueil, au bien-
étre, a lautonomie et a [épanouissement des enfants.

@ Le saviez-vous ?

Les écoles maternelles de Valbonne Sophia Antipolis
comptent 19 ATSEM (agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles) ainsi que 4 agents ressources,
garantissant la présence dun agent par classe.

Une volonté politique pour assurer a chaque enfant une
entrée dans la scolarité dans les meilleures conditions.
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L’encadrement périscolaire
pour un accueil de qualité

La Ville place la qualité de F'accueil périscolaire au coeur de
ses priorités. Les accueils du soir et du mercredi, déclarés
aupres des services de [Etat, respectent des regles
d’encadrement strictes pour garantir la sécurité et le bien-
étre des enfants. La Commune s’appuie sur des équipes
qualifiées, composées majoritairement d’animateurs
diplomés (BAFA, BAFD) ou en cours de formation. Chaque
année, elle investit dans des formations certifiantes pour
renforcer les compétences de ces professionnels,
assurant ainsi un accompagnement de qualité pour chaque
enfant.
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Des recrutements rigoureux

Avant chaque embauche, la Ville vérifie systématiquement
les antécédents judiciaires des candidats, en consuttant
notamment le bulletin n°2 du casier judiciaire et le fichier
national des auteurs d'infractions sexuelles ou violentes. De
plus, chaque animateur est déclaré nominativement sur une
plateforme étatique avant toute affectation en centre de
loisics,  permettant de  détecter  d’éventuelles
incompatibilités. A partir de la rentrée prochaine, des
controles annuels seront renforcés par la Commune pour

maintenir ce haut niveau de vigilance.
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Des formations continues T 1
pour un accompagnement adapté

Les animateurs bénéficient de formations régulieres tout
au long de F'année. En 2025-2026, ils ont notamment été
formés a la gestion des comportements difficiles,
encadrés par des éducatrices spécialisées de Education
nationale.

Dans le cadre de la convention territoriale globale, la Ville
simplique également dans des groupes de travail comme
celui dédié a la prévention des violences et du harcélement
chezles 6-11ans.

Rappel des taux
d’encadrement réglementaires
« Accueil du soir: 1animateur pour 14

enfants en maternelle et 1 pour 18 en
élémentaire

« Accueil dumercredi:1pour10en
maternelle et 1 pour 14 en élémentaire.

Bienveillance et prévention :
des valeurs au quotidien
Lors de la pré-rentrée, ensemble des équipes de la
Direction Enfance Jeunesse a participé a une journée
dédiée a cette thématique. Au programme : une matinée
de sensibilisation a la bienveillance, suivie d’ateliers
pratiques pour renforcer les bonnes pratiques
professionnelles. Ces actions visent a créer un
environnement serein et respectueux, ou chaque enfant
se sent écouté et en confiance.
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DES PROJETS POUR DEVELOPPER LA
BIENVEILLANCE :

« lle Verte - Graine de mediateurs:
Des éleves volontaires sont formés a la médiation afin
daider leurs camarades a résoudre les petits conflits du
quotidien dans le respect, lécoute et le dialogue. Un
dispositif déployé a la rentrée a l'école de Garbejaire.

» Daudet - L’hopital des doudous :
Les enfants deviennent les médecins de leurs peluches
préférées. En soignant les petits bobos de leurs
compagnons, ils développent empathie, confiance en
eux et découvrent le monde de la santé de maniere
ludique.

» Touteslesecoles:
Mise en place des Boites aux lettres Papillons®. Ce
dispositif permet aux enfants de déposer, en toute
discrétion, un message pour exprimer une difficulté,
une inquiétude ou une situation de violence.
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Conseil Municipal des Jeunes : a voté !

Lieu d’apprentissage a la citoyennete, le CMJ
permet aux jeunes de participer a la vie de leur
commune. C’est le moyen de s’exprimer et d’étre
le relais de ses camarades pour mener a bien de beaux
projets. De nouveaux membres du CMJ en classe de CM1
seront élus d'ici la fin de 'année 2026.

Chaque éleve d’école élémentaire pourra ainsi voter et élire
sesreprésentants!

Bob, toujours la pour la découverte du
numérique

Bob, c’est la mascotte du Passeport
numérique. Il accompagne les CM1 et
CM2 dans ce livret créé par la Ville pour

les aider a découvrir les bonnes pratiques
en la matiére. Sensibilisation, programmation, creatlon de

contenu, intelligence artificielle.. Des activités pratiques
tout au long de 'année proposées par la Ville, Education
nationale et Terra Numerica.

Savoir nager, c'est essentiel !

La Ville finance le transport et 10 séances

de natation pour les classes de grandes %“ |

sections, CP, CE1 et CM2 volontaires.
Ces séances permettent aux enfants
d’appréhender le milieu aquatique et de
savoir | évoluer.

Ecole municipale des sports

Votre enfant est inscrit au centre de loisirs
et souhaite pratiquer un sport le mercredi?

Nous avons la solution : 'école municipale des sports!

Les enfants de 6 a 11 ans peuvent s’initier a des sports
collectifs, course d'orientation, tennis, pétanque,
randonnées.. Les activités sont encadrées par 4
éducateurs sportifs communaux (ETAPS).

Conditions d’acces : étre inscrit a 'accueil de loisirs des
mercredis et suivre 'ensemble du cycle sportif.
Information et inscription directement sur site le mercredi

En bonne santé pour apprendre

La Commune par le biais de son Conseil Local en Santé
Mentale organise des ateliers santé en partenariat avec la
Mutualité frangaise:

« Pourles éleves de CM1: ateliers surles écrans et le
sommeil
« Pourles éleves de CM2: ateliers sur la confiance en soi

En savoir plus : Point Ecoute Santé au 04 92 98 28 83
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Si on chantait... , ,

Trois musiciens du Conservatoire a Rayonnement
Communal interviennent dans les écoles dans le cadre du
Parcours d’éducation artistique et culturelle (PEAC).
Chaque éleve de la grande section au CM2 découvre le
chant et les percussions corporelles durant 15 semaines
autour d'un theme défini.

Organisé par la Ville, chaque PEAC est cloturé par un
spectacle au Pré des Arts devant les familles. Par ailleurs,
lécole de Garbejaire propose une Classe a Horaires
Aménagés Musique (CHAM) qui permet a des éléves du CE1
au CM2 de pratiquer un instrument a vent de leur choix,
directement dans leur école.




of&amm% dcolaire Objectif:

Renforcer la qualité des repas
Du neuf dans les assiettes La lisibilité des menus
A partir de septembre, Sodexo sera le nouveau prestataire .:@ La tracabilité des produits

de la restauration scolaire a Daudet, Campouns, Sartoux et + L'accompagnement des enfants autour de
lle Verte (avantla livraison de la cuisine de production). %>/ lalimentation

Déjeuner: -1 entrée Bio en fonctlon

1 me.n_u végetarien par Geiravoltes

Goitera3
composants:
A .
l i Programme de lutte contre le gaspillage
+ Unelivraison en bacs gastronormes réutilisables.
» Miseenplace de tables de tridans
les écoles et balance de pesée ‘
Programme d'animations pédagogiques o IR R ‘

o | @ autour dugolit, de la saisonnalité, de la

@ g découvents des prodite « Convention de don alimentaire avec le Secours

populaire pour 'épicerie solidaire de Garbejaire

Distinction pour Garbejaire

~

Valbonne Sophia Antipolis a été distinguée par Un Plus
Bio, association pour le développement des cantines bio
enFrance.

La Commune est (co)lauréate dans la catégorie "cantines
de demain” pour le travail réalisé au Puits fleuri et a la !
cuisine de production de Garbejaire. -



https://www.facebook.com/unplusbio.org?__cft__%5b0%5d=AZa2pAYMoc_1cD5Qi3hp1qZHucMUTN8JkdeHT4_jANx-xSr8JykplMRQIjlnLxen4gkkkO28TKfqWjCEXPUteOYkZ_1mSUJxc-DzEQmU1-dyUFxJ9chxL8xmR41siOKm2Ez2Wb0FhyiT6GiNOsWaX6xkGSZ5j-mdYkAFYPkZWG9SxTg-VcT9M1HcLbMtc41n7cc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/unplusbio.org?__cft__%5b0%5d=AZa2pAYMoc_1cD5Qi3hp1qZHucMUTN8JkdeHT4_jANx-xSr8JykplMRQIjlnLxen4gkkkO28TKfqWjCEXPUteOYkZ_1mSUJxc-DzEQmU1-dyUFxJ9chxL8xmR41siOKm2Ez2Wb0FhyiT6GiNOsWaX6xkGSZ5j-mdYkAFYPkZWG9SxTg-VcT9M1HcLbMtc41n7cc&__tn__=-%5dK-R

Face a des épisodes de chaleur de plus en plus fréquents, la Commune poursuit son engagement pour améliorer le confort
des €éleves et des équipes au sein des établissements scolaires. En 2026, plus de 150 000 € ont été consacres a la lutte
contre la chaleur dans les écoles, au travers de travaux damelioration des batiments et de lacquisition de nouveaux
équipements. Retrouvez le détail de ce programme dans L'INFO du mois de juin.
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\“ ventilateurs muraux ventilateurs sur pied pour renforcer
‘ supplémentaires les moyens déja présents

protocole plan chaleur partagé par

1 Une organisation dédiée avec un
la communauteé éducative

d’espaces climatisés (salles
polyvalentes)

o Pourtoutes les écoles : vérification compléte des installations électriques et maintenance des climatisations

Daudet : Campouns
+  Changement de mobilier scolaire (chaises) moinslourdes et «  Remise en peinture de 2 classes
plus pratiques pour une classe « Remise enpeinture de la cuisine coté plonge

+ Lestravauxsurla gestion de la chaleur avaient été réalises  «  Remplacement des menuiseries dans une classe
au cours de 'année scolaire avant la période chaude
(climatisation, fermeture de la salle de motricité, peinture ~ Sartoux
pour la réduction de la chaleur, voile d'ombrage...) « Remiseenpeinture de 2 classes

* Remise enpeinture de la salle polyvalente

arbejaire I yva
© J . « Pose d'une peinture fittre pour reduire la.chaleur sur les
. I’?gmplacement des menuiseries dans les classes de vitres dela salle des enseignants et dubureaudela
etage direction

« Pose d’une peinture fittre pour réduire la chaleur sur les
vitres de la cuisine de production
« Parvisdelécole

-
lle Verte

Des avancées majeures ont eu lieu cet été avec des interventions réalisées simultanément dans tous les espaces de
[établissement :

« Livraison du batiment de lécole maternelle qui accueillera temporairement a la rentrée les espaces de restauration
et des espaces polyvalents

« Finalisation des cages d’ascenseurs

» Réalisation des fondations du futur escalier qui constituera I'un des éléments emblématiques de la nouvelle entrée de
lécole

Les prochains mois seront rythmeés par:
 Aménagement des espaces extérieurs avec la création d’un banc qui dessinera les futurs espaces de vie
+ Réaménagement de la maternelle prévu aux vacances de la Toussaint et déménagement du cycle 2
« Miseen place de la cuisine de production et seconde phase de déménagement pendant les vacances de février

L L'ensemble du projet se poursuivra tout au long de 'année scolaire.
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Calendrier des vacances scolaires

VACANCES VACANCES DE NOEL | | VACANCES D'HIVER VACANCES DE L ASCENSION
D'AUTOMNE 110 dd o PRINTEMPS
|_|dusamedi 19 décembre 2026| |du samedi 20 février 2027 au| | |
samedi 17 octobre 2026 au aulundi 4 janvier 2027 Jundi 8 mars 2027 du samedi 17 avri 2027 au Dumercredi 5 maiau
lundi 2 novembre 2026 (zone B) Jundi 3 mai 2027 lundi 10 mai 2027
R R (zone B)
PENTECOTE | VACANCES D’ETE
lundi 17 mai 2027 a partir dusamedi 3jui||et 2021

Emploi du temps : Accueil de loisirs du mercredi

Les deuxaccueils de loisirs des mercredis seront situés a l'école de Garbejaire pour les enfants de Sartoux et Garbejaire (pole
Sophia) et & Campouns/Daudet pour les enfants de llle verte et des écoles du village (pole Village).
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TH30
8HI0 - 8H20

ENTREE DES ELEVES  ENTREE DES ELEVES
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:2538 RETOUR EN CLASSE  RETOUR EN CLASSE
16H30 ..
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TouteMonAnnée : le cahier de liaison

numérique

Disponible sur application mobile ((OS et Android) et sur le web,

TouteMonAnnée est un cahier de liaison numérique qui facilite
les échanges avec les familles et le service périscolaire de la

Ville. Les enseignants qui le souhaitent P
peuvent egalement utiliser ce support
pour communiquer avecles familles. |

A

Moments forts de la journée,
informations pratiques, devoirs...
C’est sur TouteMonAnnée !

DEPART DES ENFANTS
INSCRITS A LA

777a;m INencnedi W Vendneds

ARRIVEE

ENTREE DES ELEVES
ENFANTS

ENTREE DES ELEVES

DEPART DES ENFANTS
INSCRITS A LA

MATINEE

RETOUR EN CLASSE RETOUR EN CLASSE

Transport scolaire, y avez-vous pensé ?

JOURNEE

Le transport scolaire est organisé par la CASA.

Unagent municipal de 'école est présent dans chaque bus
pour accompagner les enfants jusqu’a leur établissement.
Pratique, économique, écologique et sir, il facilite les trajets
du quotidien.

Pour en savoir plus : www.envibus.fr/le-reseau/lignes-
scolaires




Les agents de la Ville

200

e AGENTS DE
BIBLIOTHEQUE ANIMATEURS
" v w l )
* BN REFERENT
HANDICAP

e e
AGENTS DE
RESTAURATION

|

LA AGENTS
AGENTS D'ENTRETIEN
RESSOURCE

En cas d’interrogation ou de probléeme, n'hésitez pas a les appeler !

e Sartoux
Port : 06 85 65 17 48 ¢ Daudet
Fixe : 04 93 12 34 90 Accueil de loisirs du mercredi
Port : 07 87 34 35 68
» Garbejaire Fixe : 04 93 12 34 77
Accueil de loisirs du mercredi
Port : 06 07 1584 12 ¢ Campouns
Fixe : 04 93 12 34 80 Accueil de loisirs du mercredi
Port : 06 85 65 17 74
¢ lle verte Fixe : 04 93 12 34 71

Port : 07 87 34 96 93
Fixe : 04 93 12 34 68

Portail famille pour les inscriptions :
www.espace-citoyens.net/valbonne

Une question sur les inscriptions aux activités périscolaires
periscolaire@ville-valbonne.fr



